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POSTANOWIENIA WSTEPNE

Niniejszy Statut oparty jest na nastepujacych aktach prawnych prawa oswiatowego

bedacych podstawa funkcjonowania Szkoly Podstawowej im. Krolowej Jadwigi

w Rudniku Szlacheckim:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.

2572 z pdzniejszymi zmianami).

2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624, z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dn. 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznibw 1 sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkolach publicznych (Dz. U.

z 2007 r. nr 83, poz. 562, z pdZniejszymi zmianami).

4.Rozporzadzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkoéw 1 trybu

przyjmowania uczniow do szkot publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232).

5.Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i

higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr
6, poz. 69).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie

»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).



7. Szereg przepisow wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty.

PREAMBULA

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczenstwa;
kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski system warto$ci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie 1 wychowanie stuzg rozwijaniu u
mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury
Europy 1 $wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego
rozwoju, przygotowa¢ go do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w

oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA JEDNOSTKI

§1

1. Niniejszy statut publicznej szkoly podstawowej dla dzieci i miodziezy, zwanej
dalej ,,szkotg”, okresla nazwe szkoty.

2. Nazwa szkoly zawiera okreslenie ,,Szkota Podstawowa im. Krolowej Jadwigi”.

3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i1 stemplach

moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§2

1. Imig szkole nadat Lubelski Kurator O$wiaty w dniu 15 pazdziernika 1994r.
2. Imi¢ szkole nadaje organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspdlny

wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

§3

[

. Siedzibg szkoty jest budynek w Rudniku Szlacheckim nr 38.

§ 4

1. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kurator O$wiaty w Lublinie.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Wilkotaz.



§5

1. Cykl ksztatcenia zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat.

2. Edukacja szkolna 1 przedszkolna przebiega w nast¢gpujacych etapach
dostosowanych do okresow rozwojowych dziecka:

1) etap I klasy I-III - ksztalcenie zintegrowane,

2) etap Il klasy IV-VIII,

3) oddziat przedszkolny dzieci 3-4-letnie,

4)  oddziat przedszkolny dzieci 5-6-letnie.

§6

Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania ucznidow do szkoly okreslaja odrebne

przepisy.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawg programowa ksztatcenia ogoélnego oraz

przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
. Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:



obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w

zakresie ksztalcenia ogolnego;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace kreatywnos¢;

Formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa takze zajecia
edukacyjne: religia, etyka oraz edukacja zdrowotna, organizowane w trybie i na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢

prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

W Szkole dziata sekretariat, biblioteka z czytelnig, Swietlica szkolna, stotowka,
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, gabinet psychologa i
pedagoga specjalnego.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o Prawie O$wiatowym oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Uwzgledniajac swoj Program wychowawczo-profilaktyczny, szkota wychowuje

uczniow na $§wiadomych, twoérczych 1 odpowiedzialnych obywateli
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Rzeczypospolitej, Europy i Swiata. Placowka podejmuje dziatania profilaktyczne
zapobiegajace uzaleznieniom i patologii spoteczne;.

. Szkota ksztaltuje wszechstronny rozwd; osobowosci uczniow 1 uwzglednia ich
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje psychologiczne.

. Wyposaza ucznidw w nowoczesng wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie nauk
humanistycznych, spoteczno-przyrodniczych, matematycznych 1 technicznych
niezbedng do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkotly 1 dalszego ksztatcenia.

. Ksztaltuje 1 rozwija u dzieci zdolnosci samodzielnego myS$lenia, oceniania i
wnioskowania.

. Rozwija umiejetnosci wspodlzycia w zespole 1 srodowisku, uczy odpowiedzialnosci
1 mitosci ojczyzny.

. Przygotowuje uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich
zgodnie z potrzebami spotecznymi, a w zwigzku z tym do $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego spelniania zadanh w zyciu
rodzinnym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym kraju.

. Wyrabia wrazliwos$¢ spoleczng, emocjonalng i estetyczng uczniow ich sprawnos¢
fizyczng, a takze nawyk dbania o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higieng
psychiczng i racjonalny wypoczynek.

Szkota  umozliwia  uczniom  szczegélnie  uzdolnionym  realizowanie
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym

czasie.

10. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty.

11. Szkota organizuje 1 umozliwia nauke¢ religii uczniom, ktoérych rodzice wyraza

takie zyczenie.

12. Szkota wydaje uczniom roczne S$wiadectwa promocyjne, a absolwentom

Swiadectwa ukonczenia szkoty, umozliwiajac w ten sposob kontynuacj¢ nauki w

szkole ponadpodstawowe;.
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13.System oS$wiaty zapewnia w szczegllnosci mozliwos¢ pobierania nauki we

b)

g)

wszystkich typach szkot przez dzieci i mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§8

. Szkota wspomaga ucznidw w ich wszechstronnym rozwoju 1 ksztattuje

wychowawczo poprzez nastepujace funkcje:

1) Funkcje ksztalcaca poprzez:
petng realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego 1 programow nauczania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i organizacje
ksztalcenia do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;
organizacje¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw);
zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z
dostgpem do Internetu;
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidéw;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
szczegdlnych uzdolnieniach;
umozliwienie rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek,
obozow 1 innych szkolnych i1 pozaszkolnych imprez.

Dziatalno$¢ ksztatcgca wspiera biblioteka szkolna.
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2) Funkcje wychowawczq szkota pelni powierzajac nauczycielom role
wychowawcy oddziatu klasowego. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej
skutecznos$ci dazy si¢ do tego, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap
edukacyjny, szczegolnie w klasach I-111, a takze, w razie mozliwosci, rowniez w klasach
IV-VIIL

3) Szkota umozliwia wychowankowi wszechstronny rozwoj zar6wno pod
wzgledem intelektualnym, emocjonalno-spotecznym i duchowym.

4) Szkola okre§la zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych,
odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

a) dyrektor szkoly, pracownicy pedagogiczni i administracyjno - obstlugowi

zapewniaja uczniom maksymalne bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie

zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

b) wszyscy nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly raz na 5 lat zobowigzani

sa do ukonczenia wlasciwego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przestrzegania okreslonych przepisami zasad,

c) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym oraz placu zabaw

znajduja si¢ regulaminy korzystania z pomieszczen,

d) pracownicy szkoty, ktérym powierzono opiek¢ nad uczniami, maj3

obowigzek chroni¢ ucznidéw przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spotecznej, zarbwno w szkole jak 1 poza nig
(wycieczki, imprezy itp.).

5) Funkcje profilaktyczng szkota realizuje poprzez wdrozenie Programu

wychowawczo-profilaktycznego. W programie ujete sg zasady promowania, ochrony

zdrowia uczniow.
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2. Ponadto:

1) Szkota prowadzi okresowe analizy osiggnig¢ oraz trudnosci dydaktyczno -—
wychowawczych 1 podejmuje dorazne srodki zaradcze.

2) Szkota obejmuje wszystkich uczniow z deficytami rozwojowymi praca zespotow
wyrownawczych oraz na pisemny wniosek PPP dostosowuje wymagania programowe w
odniesieniu do ucznidow z deficytami rozwojowymi.

3) Realizuje zalecenia wydane przez specjalistow w stosunku do ucznidw
niepetnosprawnych.

4) Szkota umozliwia uczniom realizowanie indywidualnych programéw nauki lub
indywidualnego toku nauki.

5) Umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez tworzenie kot przedmiotowych,
zainteresowan 1 innych zaje¢ dodatkowych w miare¢ potrzeb 1 mozliwosci finansowych.

6) Szkota wspodlpracuje z placowka opieki zdrowotnej 1 pielegniarka szkolng stosujac si¢
do uzyskiwanych od nich informacji o zdrowiu ucznia.

7) Nauczyciele (wychowawcy) majg obowigzek zapoznania si¢ z informacjami zawartymi
w karcie zdrowia ucznia oraz otoczenia wskazanych uczniéw indywidualng opieka.
Nauczyciele sg rowniez zobowigzani uwzgledni¢ w tym aspekcie informacje uzyskane od
rodzicéw oraz poradni specjalistycznych.

8) Szczegbdlng opieka szkota otacza ucznidbw z zaburzeniami rozwojowymi oraz
uszkodzeniami narzagdoéw ruchu, stuchu i wzroku.

9) Nauczyciel wychowawca ma obowigzek zapoznania si¢ z orzeczeniami i opiniami
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz zaleceniami lekarskimi. Informacje te jest
zobowigzany przekaza¢ nauczycielom i zadba¢ o stworzenie odpowiednich warunkow
(wlasciwe meble, miejsce pracy, oswietlenie oraz odpowiednia atmosfera wychowawcza).
10) W uzasadnionych przypadkach szkola organizuje indywidualny tok nauczania ze
wszystkich badz kilku przedmiotow uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia
realizowanie nauki w zwyktym trybie.

11) Szczegotowe sposoby realizacji zadan wychowawczych zawarte s3 w Programie

wychowawczo-profilaktycznym.
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ROZDZIAL 1V
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§9

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t klasowy.
2. W zalezno$ci od potrzeb nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw
pokrewnych mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe 1 wychowawcow.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek

zespotu.

§10
1. Cele i zadania zespotu klasowego:
1) ustalenie programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb,
2) uzgadnianie plandéw pracy pod katem integracji miedzyprzedmiotowe;,
3) planowanie pracy z uczniami o szczegolnych potrzebach,
4) lepsze poznanie zespotu klasowego,

5) wspolne rozwigzywanie problemow.

§11
1. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci przedmiotow pokrewnych a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriOw oceniania ucznidw oraz sposobow

badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

15



4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetieniu wyposazenia;

5) wspodlne opiniowanie innowacji lub eksperymentalnych programoéw nauczania.

§12
1. Cele 1 zadania zespotu wychowawcow:
1) planowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych,
2) formulowanie propozycji zmian w programie wychowawczym szkoty,
3) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych,
4) czuwanie nad wlasciwg atmosfera wychowawczg szkoty,
5) dzielenie si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem przez nauczycieli wychowawcow,
6) zapobieganie negatywnym zjawiskom zycia szkolnego,

7) prowadzenie negocjacji 1 mediacji w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych.

16



ROZDZIAL V
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
(WZO)

§13
1. W Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi funkcjonuja WZO okreslajace
szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow z uwzglednieniem
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie
warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. z

2007 Nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.).

§14

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy 1
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu 1 jego
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach, trudnos$ciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) biezace ocenianie postepow 1 osiggnig¢ dydaktycznych;

3) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

4) klasyfikowanie $rodroczne i kohcoworoczne uczniow;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobow przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce;

8) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 15

OGOLNOSZKOLNE ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW

1. Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda catogodzinng pisemng prace ucznia
obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasg. Nauczyciel ma
obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniow do konca roku szkolnego.

2. Klasy I-III szkoty podstawowe;:

1) czestotliwos$¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbe

do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
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2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem,

3) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedow, podaniu
poprawnej odpowiedzi i1 zakonczone jest komentarzem nauczyciela.

Klasy IV-VIII:

1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw - tylko w uzasadnionych
przypadkach uczen moze by¢ zwolniony,

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z catg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy.
Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin 1 miejsce pisania
sprawdzianu,

3) uczeh ma prawo poprawi¢ sprawdzian napisany na ocen¢ niedostateczna,
dopuszczajacg oraz dostateczng - poprawa prac klasowych jest dobrowolna 1 musi
si¢ odbywac poza lekcjami danego przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od daty
rozdania prac. Uczen pisze jg tylko raz,

4) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
dziennika. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy,
poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczno$ci pracy
ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej,

5) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne, w ciggu dnia — jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie
sprawdzianu pisemnego wpisuje w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z
odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu trzech
sprawdzianow,

6) nauczyciel przy kazdym ksprawdzianem podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczegolne umiejetnosci, wiedze¢, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okreslonej oceny. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia,

jak 1 rodzicow (prawnych opiekunéw),
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7) uczen ma prawo obejrze¢ sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne w
obecnosci nauczyciela na terenie szkoty,

8) rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
w czasie indywidualnych spotkan 1 wywiadéwek oraz na prosbe pisemng otrzymac
je w oryginale lub kopii do domu. Prace nalezy zwroci¢ podpisang przez rodzicow
(prawnych opiekunow),

9) na prosbe pisemng ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ pisemnie.

10)na koniec roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdziany kompetencji lub poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu materialu realizowanego w ramach przedmiotow.

Nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego).

4. Nauczyciel sprawdzajacy prace pisemne powinien uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow
Celujacy 100

Bardzo dobry 91-99

Dobry 71-90

Dostateczny 50-70

Dopuszczajacy 30-49

Niedostateczny 0-29

5. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w ciggu 2 tygodni.
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§ 16
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane:
1) systematycznie i na biezaco,
2) w réznorodnych formach,
3) rzetelnie i sprawiedliwie,
4) w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢,
5) w oparciu o okreslone wymagania edukacyjne.
2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw dokonuje si¢ poprzez:
1) ocenianie z poszczegdlnych przedmiotow,

2) badanie wynikow nauczania w poszczegolnych klasach,

3) badanie przyrostu wiedzy w kazdej klasie na poczatku roku szkolnego,
4) udziat w konkursach przedmiotowych,
5) udziat w uroczystosciach szkolnych i1 pozaszkolnych,

6) udzial w turniejach wiedzy 1 zawodach sportowych.
§17
FORMY OCENIANIA

1. Uczen powinien otrzymywac oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odstepstwa od powyzszych zasad dopuszczane sg w przedmiotach:
technika, plastyka, muzyka i1 wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne
wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

2. Formy oceniania:

1) za wypowiedz ustng - czyli
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a) odpowiedzi,
b) prezentacje referatow, doswiadczen, projektow,
c) aktywnos¢ na lekcii,
2) za prace pisemne - czyli
a) prace klasowe (sprawdziany, testy, kartkowki),

3) za umiejetnosci praktyczne (wynikajace ze specyfiki przedmiotu).

4) Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobra lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do wystawienia uczniowi oceny nizszej.

5) Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniow sposobow i1 zasad dokonywania

oceny wiasnych postgpdw 1 osiggnie¢ (samoocena).

§18

SPOSOB INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW (PRAWNYCH
OPIEKUNOW) O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH WYNIKAJACYCH Z
REALIZOWANYCH PRZEZ NAUCZYCIELI PROGRAMOW NAUCZANIA

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie uczniéw i rodzicéw

(opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna)

ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg ustnie uczniow o wymaganiach
edukacyjnych na pierwszych zajeciach, rodzicéw (opiekundw prawnych) na zebraniach

klasowych zorganizowanych we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

3. Wychowawca klasy informuje ustnie na poczatku roku szkolnego ucznidéw 1 rodzicow
(opiekunow prawnych) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania ucznia, o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz o miejscu gdzie mozna znalez¢ szczegdélowe wymagania edukacyjne
niezbedne do ustalenia $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych

przedmiotow.

3a Nieobecnos¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu klasowym z
wychowawca zwalnia szkol¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi
warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w
wymienionym terminie. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic (opiekun prawny) winien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami 1 sposobami oceniania oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajacym z programu nauczania.
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§19

Klasyfikacja Srodroczna i roczna, promocja oraz tryb przeprowadzania

egzaminow klasyfikacyjnego i poprawkowego

Klasyfikowanie §$rodroczne i1 roczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez rad¢ pedagogiczng — w przedostatnim tygodniu semestru.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdza sie, ze poziom osiggniec
edukacyjnych uniemozliwia lub bedzie utrudnia¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola jest zobowigzana w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Klasyfikowanie $rodroczne 1 koncoworoczne w klasach I-III polega na
sformutowaniu oceny opisowej. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach I- 111 stosuje si¢ ocen¢ opisowa z jezyka angielskiego, ktorg umieszcza
si¢ w karcie semestralnej 1 $wiadectwie koncoworocznym.

Ocena klasyfikacyjna z religii/ etyki na wszystkich poziomach nauczania jest
wystawiana wedlug skali ocen okre§lonych w Rozporzadzeniu MEN.

Klasyfikowanie koncoworoczne, poczawszy od klasy IV, polega na
podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z =zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenie ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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8. Przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele 1 wychowawcy s3a zobowigzani
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach zaje¢ edukacyjnych i
ocenie zachowania w terminie siedmiu dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow, informacje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych otrzymuja w dzienniku (poprzedzajacej termin klasyfikacji, nie
poOzniej niz na trzy dni przed klasyfikacja).

10.  Wychowawca jest zobowigzany na 30 dni przed zakonczeniem semestru (roku
szkolnego) zawiadomi¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) o zagrozeniu ucznia
ocenami niedostatecznymi z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i1 obnizong oceng z
zachowania w dzienniku.

11.  Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11a Nauczyciel wychowania fizycznego uwzglednia, przy ustalaniu ocen z wychowania

fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego

systematycznego udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach szkoty na rzecz
kultury fizycznej.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki.

12a Uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego z

ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

13.  Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

13a Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

14.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony lub
zwolniona.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel lub
wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ odpowiednio do wniosku ustalong oceng
klasyfikacyjna.

16.  Uczen, ktory =zostat zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego realizuje
indywidualny program nauczania.

17. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

18.  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdaé
egzamin klasyfikacyjny.

19. W szczegbdlnych przypadkach (np. problemy rodzinne, patologie spoteczne) na
prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

20.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisoOw odrebny tok lub program nauki oraz uczen spekniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

21.  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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22.  Podanie z prosba o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg w sekretariacie szkoty, nie p6zniej niz trzy dni
po planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

23.  Skfad komisji 1 termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W skiad komisji
wchodzg: dyrektor szkoty jako przewodniczacy, nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

24.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

25.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajec.

26. Na egzamin klasyfikacyjny nauczyciel przygotowuje pytania egzaminacyjne do
czgscl pisemnej 1 ustne] z wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca i
dostateczng. O pozytywnym wyniku egzaminu decyduje 80% poprawnie udzielonych
odpowiedzi z czg$ci pisemnej 1 ustne;.

27. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy: 1miona 1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢ztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

28. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatordéw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

29.  Ustalona przez nauczyciela roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.

30. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”. Uczen, ktory z przyczyn
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usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

31.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

32.  Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

33. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustne] z wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

34.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

35.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty —jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewna zajgcia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

36.  Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbg w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

37. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze, powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

38.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz oceng

28



ustalong przez komisje. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

39.  Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

40.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

41.  Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. Na wniosek
rodzicow (opiekundéw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundw)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego. Decyzje takg mozna podjac, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

42.  Uczen, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego i byt ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych klasyfikowany.

43.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia za wyjatkiem ucznia klasy VIII,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu jednego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

44.  Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w pkt. 42 nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

45.  Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

29



2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

46. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
roku przez ucznia kl. I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii
rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia lub na wniosek rodzicéw (opiekundéw
prawnych) ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

47.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

48.  Srednig ocen ucznia ustala sie sumujac oceny z poszczegdlnych przedmiotow i
dzielac przez ich ilo$¢ (Srednia arytmetyczna).

49.  Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 48, nie wlicza si¢ oceny uzyskanej

z tych zaje€.

1) w przypadku, gdy uczefh uczeszczal na zajegcia religii 1 zajecia etyki, do S$redniej
rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia nie wlicza si¢ oceny ustalonej jako
Srednia ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zaje¢;

2) jezeli ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ religii 1 zaje¢ etyki nie jest liczbg catkowita, ocen¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

50.  Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

51.  Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 49 nie wlicza si¢ oceny roczne uzyskane

z tych zaje€.
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52.  Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z
rzgdu ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

53.  Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy
szkoty.

54.  Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢gu wojewodzkim otrzymujg z danych

zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng.

§ 20

Warunki i tryb uzyskania wyzszych ocen rocznych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w formie pisemnej, w
terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych do
Dyrektora szkoly, zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa w tym zakresie, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzian ten

przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gltosow, a w

przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

3. Od oceny bardzo dobrej nie ma odwotania. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor —
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie

same lub zblizone zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: Dyrektor — jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel

samorzadu uczniowskiego.

4. W przypadku sprawdzianu, nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, moze by¢

zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie

uzasadnionych okolicznosciach. Dyrektor szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela
uczacego tego samego przedmiotu z tej lub innej szkoty tego samego typu.

5. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej 1 jest
ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

7.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz

ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z

uzasadnieniem.
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8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o odpowiedziach

ustnych.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

§21

Ocenianie zewngetrzne realizowane jest w formie egzaminu 6smoklasisty na zakonczenie
IT etapu edukacyjnego. Organizacj¢ egzaminu omowiono w Rozdziale VI niniejszego

Statutu.

§ 22

Skala ocen biezacych, Sréodrocznych (i rocznych) zaje¢ edukacyjnych oraz

wymagania na poszczegolne oceny

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne, poczawszy od
klasy I'V ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali (skrot):

1) Stopien celujacy (cel) —6

2) Stopien bardzo dobry (bdb) -5

3) Stopien dobry (db) 4

4) Stopien dostateczny (dst) —3

5) Stopien dopuszczajacy (dop)—2

6) Stopien niedostateczny (ndst) —1
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. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow.

W trakcie semestru nauczyciele prowadzg biezace ocenianie poprzez wystawianie
stopni czastkowych w celu okreslenia poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ze
zrealizowanej cze$ci programu nauczania.

Oceny $rodroczne sg wpisywane do dziennika lekcyjnego. Dopuszcza si¢ uzywanie
skrotow.

Nauczyciel w ciggu jednego semestru winien wystawi¢ kazdemu uczniowi, co
najmniej tyle ocen czastkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowanego
przedmiotu + 2.

Srédroczne oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowiagzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczne oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne nie moga byé $rednig

arytmetyczng ocen czgstkowych.

10. Uczen, ktory otrzymat $rodroczng oceng niedostateczng, obowigzany jest do

11

uzupelnienia wiadomos$ci 1 umiejetnoSci w stopniu pozwalajacym na dalsze
kontynuowanie nauki i poddania si¢ ocenie kontrolnej w nastegpnym semestrze, w
terminie 1 formie okreslonej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Ustalona przez nauczyciela ocena kontrolna stanowi ocen¢ czastkowa biezacego

semestru 1 brana jest pod uwage przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;.

.Oceny za wiadomosci 1 umiejetnosci uzyskane przez ucznia wystawia si¢ w oparciu o

nastepujace kryteria:

1) Ocena celujaca:

a) uczen posiada wiadomosci 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program

nauczania,
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b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;
c) potrafi stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach nietypowych (problemowych);
d) proponuje rozwigzania oryginalne 1 wykraczajace poza materiat programowy;

e) cechujg go: poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia

naukow3.
2) Ocena bardzo dobra:

a) uczen opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone
programem;

b) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i1 zadan w

nowych sytuacjach, bez ingerencji nauczyciela;

c) wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé z
réznych zrodet wiedzy;

d) cechujg go: poprawny jezyk, styl, swoboda w postlugiwaniu si¢ terminologia
naukowa.

3) Ocena dobra:
a) uczen opanowat w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania

typowych zadan;

¢) pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje zadania nietypowe;

d) jego wypowiedzi cechuje brak btedéw jezykowych, dopuszcza si¢ usterki stylistyczne;
e) zna podstawowe poj¢cia i prawa ujmowane w terminach naukowych;

f) potrafi samodzielnie korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy.

4) Ocena dostateczna:

a) uczen opanowal w podstawowym zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone

programem, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia;

b) dos¢ poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci przy samodzielnym rozwigzywaniu

typowych zadan;
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¢) podczas rozwigzywania zadan nietypowych korzysta z pomocy nauczyciela;
d) potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy z pomocg nauczyciela;

e) popetnia niewielkie 1 nieliczne bledy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do

potocznego.

5) Ocena dopuszczajaca:

a) uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem, ale

braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia;

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

¢) nie potrafi korzysta¢ z podstawowych zZrddet informacji;

d) jego wypowiedzi cechuja liczne btedy, niepoprawny styl, trudnosci w wyslawianiu sie.

6) Ocena niedostateczna:

a) uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetno$ci okreslonych programem, ktore sg

niezbedne do dalszego ksztalcenia;

b) nie potrafi rozwigzywa¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym

stopniu trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela;
¢) nie posiadt umiejetnosci uogdlnien, wyjasniania zjawisk;

d) jego wypowiedzi cechujg bardzo liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w mowieniu

jezykiem literackim.

12. W klasach I-I1I:
1) Ocenianie biezace polega na rejestrowaniu postepéw w nauce w odniesieniu do
umiejetnosci, wiadomosci oraz postaw. Uwzglednia szczegotowe kryteria zgodne z
zapisem na wyznaczonych stronach w dzienniku lekcyjnym.

2) Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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3)

@)

b)

d)

a) stopien celujacy 6
b) stopien bardzo dobry 5
c) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajacy 2

f) stopien niedostateczny 1

Oceny biezace, srodroczne 1 roczne klasyfikacyjne, osiagniete przez ucznia,
wystawia si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktdry: posiadt wiedze 1 umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania, samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdéw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajagce poza program nauczania; osigga sukcesy w
konkursach.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania; sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat tre$ci programowe na poziomie
przekraczajagcym wymagania w minimum programowym; poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci

okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan
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l.

4)

5)

6)

zawartych w minimum programowym; rozwigzuje typowe zadania o $rednim
stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu minimum
programowego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowe] wiedzy w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje zadania typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowatl wiadomosci 1
umiejetnosci  okreslonych programem oraz tre$ci nauczania wynikajacych z
podstawy programowej. Jego braki uniemozliwiajg efektywng nauke¢ na dalszym
etapie nauczania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ z poszczegdlnych
edukacji oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania w formie
oceny opisowe;j.

Celem oceny opisowej jest informowanie o post¢pach ucznia w nauce 1 jego
wzrastaniu w rozwoju.

W klasach I-III wystawia si¢ oceny z religii/etyki wedtlug skali przyjetej dla

pozostalych etapow ksztatcenia.”

§ 23

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocena semestralna i koncoworoczna uwzglednia:

)
2)
3)
4)
S)
6)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasie I-III ocena semestralna i koncoworoczna jest opisowa. Opiera si¢ na
zbiorze pozadanych cech osobowych i postaw uczniow klas I-II1.
1) Zachowanie w grupie:
a) nawigzywanie kontaktow z rowiesnikami,
b) nawigzywanie kontaktéw z dorostymi,
c) reagowanie na polecenia nauczyciela,
d) wspotdziatanie.

2) Zachowanie podczas pracy:
a) tempo pracy,
b) jakos¢ pracy,
¢) uczestnictwo w lekcji,
d) porzadek w miejscu pracy.

3) Kultura osobista:
a) uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych,
b) wilasciwe relacje z rowie$nikami,
c) wilasciwe relacje z nauczycielem.

Poczawszy od klasy IV obowigzuje szesciostopniowa skala ocen zachowania ucznia:

1) wzorowe wZ
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia.
1) Ocen¢ wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny
bardzo dobrej, a ponadto w zakresie:
a) Wywiazywania si¢ z obowigzkdw ucznia cechuje go szczegdlna pracowitosc,

systematyczno$¢, obowigzkowos$¢ 1 aktywnos$¢; samodzielnie rozwija swoje
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zdolnosci 1 zainteresowania poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych; osigga wysokie lokaty w konkursach szkolnych,

miedzyszkolnych, wojewodzkich, ogdlnopolskich.

b) Postgpowania zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej: wyrdznia si¢ duza
aktywnos$cig spoleczng, chetnie podejmuje sie dodatkowych zadan na rzecz
spotecznos$ci szkolnej 1 srodowiska; wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych
mu funkcji; z wlasnej inicjatywy organizuje spotkania i uroczystosci klasowe,
zacheca innych do wspotpracy; aktywnie wlagcza si¢ w przygotowanie imprez i
uroczystosci szkolnych; z wlasnej woli pomaga kolegom majacym trudnosci w

nauce.

c) Dbalosci o honor 1 tradycje szkoly wzorowo zachowuje si¢ podczas

uroczystosci klasowych, szkolnych, panstwowych.

d) Troski o pickno mowy ojczystej, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i
poza nig, okazywania szacunku innym: wyrdznia si¢ kulturg jezyka,
zachowania; w kontaktach z innymi jest sprawiedliwy, obiektywny,
przyjacielski; wystepuje w obronie pokrzywdzonych, tagodzi konflikty; potrafi

wlasciwie oceni¢ postepowanie wilasne, kolegéw i innych osob.

e) Dbatosci o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne 1 innych: nie ulega presji 1
namowom do zachowan niepozadanych; w sposob wlasciwy reaguje na

przejawy agresji i przemocy; dba o estetyke wlasng i otoczenia.
f) Jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

2) Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny
dobrej, a ponadto w zakresie:

a) Wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia: starannie przygotowuje si¢ do

lekcji; aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych; nieobecnosci i

spdznienia ma usprawiedliwione w 100% w wyznaczonym terminie; korzysta z
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roznych zrodel informacji, samodzielnie przygotowuje dodatkowe materiaty na
lekcje; poszerza swoja wiedz¢ w kotach zainteresowan, uczestniczy w

olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

b) Postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: aktywnie
uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych; podejmuje
dodatkowa prace np. w Dbibliotece szkolnej, zespole muzycznym,
wolontariacie szkolnym, sklepiku szkolnym, aktywnie pracuje w SU; bardzo
dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji i zadan; mozna na nim

polegac, jest odpowiedzialny.

c) Dbatosci o honor 1 tradycje szkoty: z powagg 1 szacunkiem odnosi si¢ do
symboli narodowych; godnie reprezentuje szkol¢ podczas zawodow

sportowych, konkurséw miedzyszkolnych.

d) Troski o pigkno mowy ojczystej, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1
poza nig, okazywania szacunku innym: wyrdznia si¢ kulturg jezyka nie ktamie,
dotrzymuje stowa; jest tolerancyjny wobec innych oséb; dba o estetyke

wlasnego wygladu; szanuje godnos¢ wlasng 1 innych.

e) Dbatosci o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych: zgtasza dorostym
wszelkie przejawy agresji 1 przemocy; zachowuje tad i porzadek w swoim
otoczeniu; jest §wiadomy oddziatywania wszelkich uzywek na organizm ludzki

1 potrafi przestrzec przed nimi kolegow.

3) Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w
zakresie:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia; systematycznie i punktualnie

uczeszceza na zajecia szkolne; zmienia obuwie na wymagane w szkole; przynosi

niezbedne podreczniki, zeszyty 1 inne przybory szkolne oraz str6j na lekcje wf;

uczestniczgc w zajgciach, przestrzega zasad pracy na lekcjach, nie przeszkadza;
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sumiennie wykonuje obowiazki dyzurnego; terminowo oddaje ksigzki do

biblioteki szkolnej; ubiera si¢ 1 wyglada stosownie do miejsca 1 okolicznosci;

b) Postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: jest uczciwy w
kontaktach z innymi osobami; zgodnie wspotpracuje 2z rowieSnikami 1 z
nauczycielem; szanuje cudze przekonania i poglady; nie jest oboj¢tny na
przejawy przemocy; z wlasnej woli nalezy do organizacji i kot zainteresowan
dziatajacych na terenie szkoty oraz pracuje w nich na miar¢ swoich mozliwosci;
bierze udzial w akcjach charytatywnych; dba o czystos¢ oraz estetyke szkoty i

otoczenia; dba o mienie wlasne 1 spoteczne, szanuje prace innych.

c) Dbalosci o honor i tradycje szkoly: godnie zachowuje si¢ podczas
uroczystosci szkolnych i klasowych; z szacunkiem i1 powaga odnosi si¢ do
symboli narodowych (flaga, godto, hymn panstwowy); jest odswigtnie ubrany

na apelach i uroczystosciach szkolnych.

d) Dbatosci o pigkno mowy ojczystej, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1
poza nig, okazywanie szacunku innym: dba o kultur¢ jezyka, nie uzywa
wulgarnych stoéw, stosuje zwroty grzeczno$ciowe; nie przejawia agresywnych
zachowan, unika konfliktoéw; z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli
1 innych osob; kulturalnie zachowuje si¢ w szkole oraz podczas wyjs¢ poza

teren szkoty.

e) Dbatosci o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne 1 innych: przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw w szkole i poza szkola,
nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu wlasnemu i innych osob, nie si¢ga

po uzywki, dba o swoje zdrowie 1 higieng osobista.

4) Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria w zakresie:
a)Wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia: realizuje podstawowe obowigzki
szkolne, ale z wieloma uchybieniami i wymaga zachg¢ty ze strony nauczyciela
podczas pracy na lekcji; zdarzaja mu si¢ spOznienia i nieusprawiedliwione
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nieobecnosci na zajeciach (dopuszcza si¢ 5 godzin oraz 5 spdznien
nieusprawiedliwionych); sporadycznie  nie  przynosi  wymaganych
podrecznikow, zeszytow, innych potrzebnych pomocy oraz stroju na
wychowanie fizyczne; czasami nie uwaza, przeszkadza w czasie lekcji i
zapomina o obowigzkach dyzurnego; posiada uwagi negatywne (do 5; uwagi te
nie $wiadczg o naruszaniu dobra innych oséb) w dzienniku lekcyjnym

sporadycznie nie zmienia w szkole obuwia.

b) Postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: niedbale wykonuje
powierzone mu zadania; nie bierze udzialu w zajgciach pozalekcyjnych; nie
wykazuje zaangazowania w dziataniach SU, niekiedy bezmyS$lnie tamie
regulaminy obowigzujace uczniéw w szkole oraz w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych
1 wycieczek; nieSwiadomie niszczy mienie spoleczne, ale stara si¢ naprawic
wyrzadzong przez siebie szkodg; bywa nietolerancyjny wobec kolegow, ale nie

zneca si¢ psychicznie 1 fizycznie.

c) Dbalosci o honor 1 tradycje szkoty: okazuje szacunek dla symboli
narodowych; poprawnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych i1 podczas
uroczystosci panstwowych; zdarza mu si¢ zapomina¢ o stroju galowym na

uroczystosci szkolne.

d) Troski o pigkno mowy ojczystej, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1
poza nig: jego kultura osobista oraz stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych
0sOb nie zawsze sg poprawne (czasami lekcewazaco 1 niegrzecznie odnosi si¢
do innych 0s6b); zapomina o zwrotach grzecznosciowych, niekiedy uzywa
wulgaryzméw; sporadycznie zdarzajg mu si¢ agresywne zachowania w
stosunku do kolegow (przezywanie, ktotnie, ublizanie), konflikty, bojki;

niekiedy nie dostosowuje swojego stroju 1 wygladu do miejsca i1 okolicznosci.

e) Dbalosci o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych zdarza mu si¢

stwarza¢ sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych; potrafi sam zareagowac na
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niewlasciwe (niebezpieczne) zabawy wsrod rowiesnikow oraz miodszych

kolegow nie siega po uzywki, dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobista.
f) Wykazuje che¢ poprawy swoich zachowan.

5) Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory z zakresie:
a) Wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia: czg¢sto wykazuje lekcewazacy
stosunek do obowigzkéw szkolnych; spdznia si¢ na lekcje bez wyraznego
powodu; czgsto opuszcza pojedyncze zajecia; usprawiedliwia nieobecnosci z
duzym opo6znieniem (ma powyzej 5 godz. nieusprawiedliwionych 1 powyzej 5
spoznien); czgsto jest nieprzygotowany do lekcji — nie przynosi podrgcznikéw,
pomocy; lekcewazy powierzone mu zadania; w czasie lekcji zachowuje si¢
niewlasciwie, utrudnia prace kolegom; nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
dyzurnego; bardzo cz¢sto nie zmienia obuwia na terenie szkoty; ma liczne

uwagi negatywne w dzienniku lekcyjnym.

b) Postepowania zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej: nie podejmuje si¢
zadan na rzecz szkoty 1 §rodowiska; z powierzonych mu zadan nie wywigzuje
sig; nie dba o sprzet szkolny, §wiadomie go niszczy; czasami przywlaszcza
sobie cudze mienie; wySmiewa kolegdéw 1 nie szanuje ich pracy; nie dba o fad 1

porzadek w miejscu pracy oraz o estetyke otoczenia.

c¢) Dbatosci o honor i tradycje szkoty: podczas apeli i uroczystosci szkolnych
zachowuje si¢ niewtasciwie; lekcewazy symbole narodowe; czasami zapomina

o odswietnym stroju.

d) Troski o pigkno mowy ojczystej, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i
poza nig, okazywanie szacunku innym: jego kultura osobista budzi wiele
zastrzezen, nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmow; lekcewazy zwroty
grzeczno$ciowe, arogancko odzywa si¢ do kolegow, nauczycieli, pracownikéw
szkoty; nie szanuje cudzych przekonan i pogladéw, poniza inne osoby,
wy$miewa; przejawia agresywne zachowania, stosuje przemoc wobec kolegow,
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zastrasza; klamie, wyludza, wywiera presj¢; zachowuje si¢ niekulturalnie;
czesto nie dba o schludny wyglad oraz nie nosi stroju odpowiedniego do

sytuacji; nie reaguje na upomnienia, uwagi, nakazy.

e) Dbalosci o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne 1 innych: nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie wyjs¢ poza teren szkoty; celowo
stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu swojemu 1 innych (np. urzadza
niebezpieczne zabawy, popycha, podstawia noge); siega po uzywki i namawia

innych; nie dba o swdj estetyczny wyglad.
f) Nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

6) Ocene¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
a) Wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia: lekcewazy obowigzki uczniowskie,
nie przynosi koniecznych zeszytow, podrecznikow 1 innych przyboréw
szkolnych; niewlasciwie wykorzystuje czas przeznaczony na zdobywanie
wiedzy 1 umiej¢tnosci; celowo przeszkadza w czasie lekcji, utrudnia ich
prowadzenie; opuszcza lekcje, wagaruje; nie dba o usprawiedliwienie

nieobecnosci.

b) Postepowania zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej: nie wykazuje checi
udzialu w dzialaniach prospolecznych; nagminnie i ostentacyjnie lekcewazy
kolegow, nauczycieli i pracownikdéw szkoty; czesto poniza inne osoby, dokucza
im; $wiadomie niszczy mienie wilasne 1 publiczne; nie dazy do naprawienia

wyrzadzonej szkody; wchodzi w konflikt z prawem.

c) Dbalosci o honor i tradycje szkoty: lekcewazy symbole narodowe;
niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie imprez, apeli 1 uroczystosci szkolnych;

nie dba o od§wigtny stroj.

d) Troska o pigkno mowy ojczystej, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza

nig, okazywanie szacunku innym: daje dowody nagannej kultury osobistej;
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postuguje si¢ jezykiem obrazliwym 1 wulgarnym; nie uzywa zwrotow

grzecznos$ciowych; ktamie 1 oszukuje.

e) Dbalosci o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne 1 innych: §wiadomie stwarza
sytuacje niebezpieczne i1 zagrazajace zdrowiu wlasnemu i innych osob; w
srodowisku szkolnym i poza szkotg nagminnie stosuje agresj¢ i przemoc; nie
dba o schludny wyglad 1 nie nosi odpowiedniego stroju; przejawia sklonnosci

do natogdw.

f) Uczen lekcewazy wszelkie $rodki zaradcze i nie wykazuje checi poprawy

swojego zachowania.

g) Poza tym ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popehit przynajmniej jedno
z ponize] wymienionych wykroczen: kradziez i1 wymuszanie; psychiczne
zn¢canie si¢ nad kolegami, pobicie; przemoc seksualna; przynalezno$¢ do grup
nieformalnych; udokumentowane zazywanie, rozprowadzanie i namawianie do

zazywania srodkow uzalezniajacych.

§ 24

Warunki i tryb ustalania oceny zachowania.

1. Wychowaweca przy ustaleniu oceny zachowania ucznia bierze pod uwage:

1) opinie nauczycieli uczacych w danej klasie i pracownikow szkoty;
2) pozytywne uwagi wpisane w dzienniku lekcyjnym;

3) opinie kolegéw z klasy;

4) samooceng ucznia;

5) opini¢ o osiggnigciach w zajeciach pozaszkolnych.

2. Ustalenie oceny jest jawne, odbywa si¢ wobec calej klasy.
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3. Ocena ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.

4. Przy ocenianiu zachowania ucznia punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg uczen
otrzymuje ,,awansem” na poczatku roku szkolnego, bez wzgledu na to, jaka ocen¢
zachowania uczen uzyskat w poprzednim roku szkolnym.

5. Zachowanie ucznia ocenia sig¢, biorgc pod uwage:

1) czynniki pozytywne (podwyzszajace ocen¢ powyzej dobrej);
2) czynniki negatywne (obnizajgce oceng ponizej dobrej);
3) warunki dodatkowe (np. sytuacja rodzinna).

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych dysfunkcji na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 25

Dokumentacja wychowawcy klasowego dotyczaca ustalenia oceny zachowania

ucznia

1. Dziennik lekcyjny;
2. Indywidualna samoocena ucznia z informacja o zajeciach i osiggnigciach
pozaszkolnych;
3. Wychowawca opracowuje indywidualng forme¢ przekazania opinii o uczniu przez
klase.
§ 26

Ewaluacja WZO odbywac¢ si¢ bedzie sukcesywnie na skutek zmieniajacych si¢ przepisow

prawnych i wnioskdéw nauczycieli i wychowawcow klasowych.
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ROZDZIAL V1

EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 27
. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest obowiazkowy egzamin
osmoklasisty. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny,
. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do
dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty,
pisemna deklaracje: wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdérego uczen przystapi do
egzaminu (uczen przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w
szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),
. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pozniej
niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka
obcego wskazanego w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtéwnym — w maju;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;
2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole.
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§ 28
Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie: liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz
elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu d6smoklasisty, wydane przez

okregowg komisj¢ egzaminacyjna.

§ 29
Szczegdlowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje 1 prawidlowy przebieg egzaminu

osmoklasisty.
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW Z
UWZGLEDNIENIEM W SZCZEGOLNOSCI ICH POTRZEB ROZWOJOWYCH

§ 30

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia og6lnego;
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawcze] szkoly sa takze zajecia
edukacyjne, (nauka religii), (zajecia zwigzane podtrzymywaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauka

jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury),

8) zajecia edukacyjne, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego

szkole 1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw;
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1.

W miar¢ mozliwos$ci szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, aby uczniowie

mogli integrowac si¢ w grupie oraz rozwija¢ swoje zainteresowania i talenty.

1) ,.gry1zabawy” dla ucznioéw klas I-11I,

2) nauke drugiego jezyka obcego,

3) kota zainteresowan dla chetnych uczniow np. muzyczne, teatralne, ekologiczne lub
przedmiotowe,

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z deficytami rozwojowymi w

oparciu o opinie 1 orzeczenia Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;.

. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych szkola organizuje zajecia

wyrdwnawcze na prosbe ucznidw, rodzicow (prawnych opiekunow) lub
wychowawcoOw na okres wyroOwnania brakow wiadomosci, umiejetnosci i prowadzone

sg przez nauczycieli danych przedmiotow.
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l.

ROZDZIAL VIII

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 31

Szkota obejmuje opieka ucznidow, ktorym z powodow warunkow rodzinnych lub
losowych potrzebna jest szczegdlna pomoc, w tym rowniez pomoc materialna.
Pomoc ta polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologicznej,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow,
7) wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
8) podejmowaniu zadan mediacyjnych,
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne.
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub specjalistycznymi po
uzyskaniu zgody rodzicow.
Szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci stalg lub dorazng pomoc materialng w postaci:
1) organizacji wyjazdow profilaktycznych,
2) dozywianiu dzieci,
Szkota organizuje pomoc dla ucznidéw uwzgledniajac ich rézne potrzeby poprzez
wspotprace z:
1) Parafig Mitosierdzia Bozego,
2) organizacjami ko$cielnymi — Akcja Katolicka i Caritas,

3) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
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4) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
5) Sanepidem,
6) Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczna,
7) Policja,
8) Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotne;.
7. W szkole funkcjonuje $wietlica, ktorej czas pracy dostosowany jest do potrzeb

rodzicow (prawnych opiekundw).

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI POMOC
UCZNIOM I RODZICOM

§ 32

1. W zakresie wspdlpracy z poradniami organizowana jest pomoc uczniom (ich
rodzicom/prawnym opiekunom) i1 nauczycielom zgodnie z rejonizacja dziatania
poradni.

2. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno —
pedagogiczne 1 inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne 1
nieodptatne.

3. Wspotdziatanie szkoly z poradniami dotyczy:

1) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

2) udzielania pomocy uczniom niepelnosprawnym, z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

3) udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym,;

4) profilaktyki problemowej;

5) prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli.
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4. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng w Krasniku.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Poradnia przedstawia propozycje programow i zaj¢¢ warsztatowych dla
uczniow 1 dzieci z oddziatu przedszkolnego.

Poradnia proponuje przeprowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych
dla nauczycieli.

Poradnia przedstawia propozycje spotkan z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dotyczace szeroko rozumianego rozwoju dziecka.

Szkota zaprasza psychologéw i pedagogdéw na spotkania z wychowawcami
klas, z dzie¢mi, na zebrania rodzicielskie.

Szkota obejmuje wszystkich uczniéw z deficytami rozwojowymi pracg
zespoldéw korekcyjno-kompensacyjnych i wyréwnawczych oraz na pisemny
wniosek poradni psychologiczno—pedagogicznej dostosowuje wymagania
edukacyjne do potrzeb 1 mozliwo$ci, przyjmuje wczesniej dziecko do
szkoty lub odracza rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego.

Szkota realizuje zalecenia wydane przez specjalistow w stosunku do
ucznidw niepelnosprawnych.

Uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, szkola organizuje przy wspolpracy z poradnig
nauczanie indywidualne.

Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundow).

Dyrektor szkoly ustala dla ucznia zakres, miejsce i czas nauczania

indywidualnego.

10) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania

realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:
a) dla uczniow kl. I-I1I od 6 do 8 godzin,
b) dla ucznidow kl. IV-VI od 8 do 10 godzin.
c¢) dla uczniow kl. VII-VIII od 10 do 12 godzin.
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11) W przypadku stwierdzonych zaburzeh mowy poradnia psychologiczno —
pedagogiczna stosuje dla dzieci indywidualng pomoc w formie zajeé

logopedycznych.

§33

1. Wspotpraca z Policja polega na:
1) cyklicznych spotkaniach 1 szkoleniach na temat zasad bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach publicznych,
2) spotkaniach poswigconych przeciwdziataniu zachowaniom patologicznym,
3) udziat policji drogowej w przeprowadzaniu praktycznego egzaminu na karte
TOWEerowa,
4) prelekcjach dotyczacych innych zagrozen obejmujacych uczniow, rodzicow i
nauczycieli,
5) wspdluczestniczenie przedstawicieli policji w waznych wydarzeniach w

zyciu szkoty.
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§ 34

1. Zasady wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wilkotazie:
1) biezagca wymiana informacji odno$nie rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,
2) pomoc materialna dla dzieci (wyprawki szkolne, dofinansowania ro6znych

wyjazdow, imprez, biletow na spektakle itp.).
§35

1. Zasady wspodtpracy z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w

Wilkotazie:;

1) biezagca wymiana informacji na temat rodzin zagrozonych problemem alkoholowym,
2) profilaktyczne prelekcje dla uczniow, rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli
na temat zagrozen alkoholowych,

3) organizacja wyjazdoéw profilaktycznych, finansowanie kolonii letnich, ferii zimowych

dla dzieci z rodzin objetych 1 zagrozonych patologia.
§ 36

1. Zasady wspotpracy z Sanepidem w Krasniku:
1) akcje promujace zdrowy tryb zycia, higien¢ osobistg, racjonalne odzywianie sig,
higien¢ jamy ustnej

2) prelekcje dotyczace skutkow palenia tytoniu, picia alkoholu i stosowania uzywek,
§ 37

1. Zasady wspotpracy z NZOZ:

1) dokonywanie badan bilansowych

56



2) dokonywanie przegladow czystosci

3) udzielanie porad i pogadanek

§ 38

Wspoldzialanie szkoly ze stowarzyszeniami i organizacjami, ktorych celem
jest wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoly.

1. W szkole stwarza si¢ warunki do dzialania wolontariatu, stowarzyszen, innych
organizacji, instytucji i firm, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazone] po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci (w tym nadzoru pedagogicznego).

3. Formy wspotdziatania szkoty z przedstawicielami stowarzyszen i organizacji:

1) Mozliwo$¢ udostgpnienia pomieszczen 1 tablic informacyjnych do wykonywania

dziatan statutowych.

2) Wspoltdziatanie w realizacji programow i innych form dziatan.

3) Informowanie (raz w roku) o realizacji dziatan statutowych z udzialem uczniéw naszej

szkoty.
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§ 39

Inne formy dzialalnos$ci szkoly

1. W szkole moga by¢ organizowane wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-
turystyczne, imprezy krajoznawczo-turystyczne wedlug zasady:

1) dla uczniow kl. I-IIl na terenie najblizsze; okolicy, macierzystego
wojewodztwa 1 regionu geograficznego;
2) dla uczniow kl. IV-VIII na terenie macierzystego wojewodztwa, regionu i
kraju;
3) w przypadku, kiedy na wycieczke jedzie czg$¢ klasy, obowigzkiem
wychowawcy jest zapewni¢ pozostalym uczniom realizacj¢ zajec.

2. Szczego6towe zasady organizowania wycieczek szkolnych reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL X
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI)
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§ 40

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia dzieci oraz profilaktyki:
1) poprzez prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno —wychowawczych danej klasy i
szkoly. Z zadaniami tymi w klasie zapoznaja rodzicéw (prawnych
opiekunéw) wychowawcy klas, a z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno

—wychowawczymi szkoty zapoznaje dyrektor szkoty na zebraniu rodzicow,
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b) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianéw. Z przepisami
zapoznaja rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawcy klas na
zebraniach organizowanych z rodzicami, a potem w kazdym kolejnym roku
szkolnym oraz w przypadku zmiany tych przepisow,

c) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce. Informacji udzielaja
wychowawcy oraz nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow, a w
sytuacjach szczegdlnych dyrekcja szkoty,

d) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

e) uczestniczenia w organizowanych przez szkote stalych spotkaniach
informacyjno —organizacyjnych czterokrotnie w ciggu roku szkolnego

f) w miar¢ potrzeb spotkania takie moga by¢ doraznie organizowane na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), wychowawcow, nauczycieli
specjalistow lub uczniow,

g) usprawiedliwienia obecnosci uczniow na zajeciach szkolnych.

h) wspoéttworzenia dokumentéw dotyczacych pracy szkoly, statutu szkoty,
programu profilaktyki 1 wychowawczego,

1) decydowania o udziale dziecka w zajeciach religii, etyki i przygotowania do
zycia w rodzinie,

j) otrzymania pomocy psychologiczno -pedagogicznej dla swoich dzieci,

k) zapoznania si¢ z tygodniowym rozktadem zajec,

1) udzialu w organizowanych przez szkol¢ imprezach okolicznosciowych,
wycieczkach i w sponsorowaniu ich,

m) materialnego wspierania dziatalno$ci szkoty.

2) poprzez obowiazek do:
a) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty,
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c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych nauke,

ROZDZIAL XI

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO

§ 41

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniOw na terenie szkoty podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych petlnione s dyzury. Dyzury rozpoczynajg si¢ od godziny 7.45. Za
bezpieczenstwo dzieci przebywajacych wczesniej na terenie szkoty odpowiadaja
rodzice.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, ktory powinien peli¢ dyzur zgodnie z
tygodniowym harmonogramem, dyzur peilni nauczyciel, ktory go zastgpuje, a w
wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze zleci¢ dyzurowanie innemu nauczycielowi.

. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzu oraz za tad
1 porzadek.

. W godzinach od 7.00 do 8.00 oraz w godzinach od 11.30 do 15.00 prowadzone sa
zajecia $wietlicowe. Godziny pracy §wietlicy dostosowane sg do planu lekcji i potrzeb
rodzicow (prawnych opiekunow).

. Pracownicy pedagogiczni oraz administracyjno — obstugowi bezwzglednie
przestrzegaja harmonogramu dyzurow.

. Za bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach obowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada
osoba prowadzaca te zajecia.

. W czasie szkolnych zawoddéw sportowych organizator ma obowigzek zabezpieczenia
tadu 1 porzadku oraz bezpieczenstwa w stosunku do uczniéw bioracych udzial w

zawodach.
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8. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na pisemng lub osobista prosbe rodzicow
(opiekunow).

9. Podczas naglych zachorowan ucznidéw nauczyciel ma obowigzek wezwaé rodzica
(prawnego opiekuna) do szkoty 1 powierzy¢ mu dziecko.

10. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty w czasie trwania wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru,
filharmonii, muzeum, parku, cmentarza i innych miejsc nauczyciele-organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw (prawnych opiekunéw). Nie zmienia to
zasady odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci.

11. Przebywanie dzieci na placu zabaw podczas trwania zaje¢ lekcyjnych moze
odbywac si¢ pod opieka nauczycieli. Przed rozpoczeciem 1 po zakonczeniu zaje¢ w
szkole oraz dni wolne od zaje¢ lekcyjnych dzieci mogg przebywac na placu zabaw

wylacznie pod opieka rodzicéw lub opiekunow.

ROZDZIAL XII
ORGANY SZKOLY

§ 42

1. Organami szkoty s3a: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw,

Samorzad Uczniowski.

§ 43

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny 1 dwa razy w roku przedstawia Radzie
Pedagogicznej sprawozdania z realizacji planu,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji,

5) sporzadza projekt rocznego planu finansowego 1 srodkow specjalnych 1 przedkiada
do uchwalenia Radzie Gminy po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i1 Rade
Pedagogiczna,

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

7) udziela zwolnien 1 urlopéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

9) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

11) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

12) odpowiada za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz
zarzadzen organow nadzorujacych szkote,

13) odpowiada za tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej
pracy uczniow,

14) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,

15) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo — wychowawczych.

16) analizuje wyniki sprawdziandéw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia
w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub
doskonalace w tym zakresie,

17) wspotdziala z Rada Rodzicow, zwigzkami zawodowymi, organizacjami
uczniowskimi, spotecznymi oraz innymi instytucjami i organizacjami,

18) odpowiada za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz
dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez

Rade¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,
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19) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

21) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy,

22) rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe miedzy organami szkoty, nauczycielami 1
pracownikami administracji,

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

24) wspiera nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych, a takze wspomaga rozwdj zawodowy
nauczycieli, w szczeg6lnosci przez organizowanie szkolen, narad i1 konferencji
oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

25) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zbiera dane niezbedne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

26) podaje co roku do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdw nauczania-+
na nastepny rok szkolny,

27) podejmuje  dzialania  organizacyjne = umozliwiajace  obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

28) okresla w porozumieniu z radg rodzicow wzor jednolitego stroju noszonego przez
ucznidw na terenie szkoty,

29)realizacje zadan edukacyjnych w zakresie Zywienia dzieci;

30) odpowiada za realizacj¢ zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 44
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni nauczyciele. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi i
przygotowuje jej zebrania, a takze jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

Przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany i przedstawia Radzie Rodzicow
do zatwierdzenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow, w

obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkow.

Porzadek pracy Rady Pedagogicznej zawarty jest w odrebnym regulaminie.

10) Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy odnosnie

poruszanych na posiedzeniu spraw, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich

rodzicdéw, nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty.

11) W przypadku, gdy przepisy ogdlne nie precyzuja postgpowania w sytuacjach nie

przewidzianych tymi przepisami, Rada Pedagogiczna ma prawo okresli¢ sposob

postepowania nauczycieli.

64



12) Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla wszystkich jej
cztonkow.

13) Nieobecnos¢ nauczyciela na Radzie Pedagogicznej z przyczyn szczegdlnie
uzasadnionych moze by¢ usprawiedliwiona przez przewodniczacego.

14. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji uczniow;

33 podejmowanie uchwat w sprawie innowacji w szkole;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) opiniowanie w sprawie sporow miedzy nauczycielami a rodzicami,

6) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli — WDN;

7) wybdr dwoch przedstawicieli w trybie tajnego glosowania do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty;

8) zatwierdzanie programow dydaktycznych, wychowawczych,
profilaktycznych, szkolnego zestawu programow nauczania;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

16. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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§ 45

. Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rad klasowych rodzicow (prawnych
opiekunéw) wszystkich klas.

. Rada Rodzicow sposréd swoich cztonkow wybiera prezydium rady oraz jej
przewodniczacego.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniow szkoty.

. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnym skladem rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

. Deleguje swoich przedstawicieli do wspolpracy z Radg Pedagogiczna.

. Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny, oraz opiniuje roczny plan finansowy $rodkow specjalnych oraz inne
dokumenty prawa szkolnego.

. Regulamin Rady Rodzicéw winien zawierac:

1) kadencje, tryb, powotywanie 1 odwolywanie Rady Rodzicéw;

2) organy Rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

10. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty lub osoba przez

niego delegowana.
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11. Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokotowane.

12.Rada Rodzicéw jest suwerenna w swoich dziataniach. Dziata jednak w granicach
prawa oswiatowego. Uchwaly Rady Rodzicow podjete niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami sg niewazne.

13.Rada Rodzicéw przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela do oceny jego dorobku
zawodowego.

14.Rada Rodzicow w trybie tajnego glosowania wybiera dwoch przedstawicieli do
komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

15.Rada Rodzicow dba o wszechstronny rozwoj dziecka, wysoki poziom ksztalcenia,
kulture 1 morale wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej oraz nie dopuszcza do

konfliktow.

§ 46

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogoét
przedstawicieli samorzagdow klasowych. Nie moze on by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

3. Samorzad wybiera sposrdd siebie czlonkow do wladz samorzadu 1 jej
przewodniczacego.

4. Moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly w szczegdélno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej 1 sportowe;,
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski na rowni z innymi organami szkoly dba o mienie, tad, kulture
1 zyczliwg atmosfere.
6. Samorzad Uczniowski moze opiniowaé prace nauczycieli na wniosek dyrektora

szkoty.

Rozdzial XIII

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 47

1. W celu zapewnienia wlasciwej wspotpracy pomiedzy organami szkoty oraz catym
srodowiskiem szkolnym stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) Wspolne posiedzenia organdéw szkoty lub ich przedstawicieli.

2) Ogolne zebrania organdw szkoty.
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3) Zapraszanie na posiedzenia Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego z wyjatkiem tych posiedzen, na ktoérych poruszane sa

sprawy 1 dane podlegajace ochronie.
4) Upowszechnianie informacji o pracy szkoty na szkolnych tablicach ogloszen.
5) Spotkania zespotoéw nauczycielskich.

6) Zebrania oraz konsultacje wychowawcow, nauczycieli, dyrekcji szkoty z

rodzicami (prawnymi opiekunami) w wyznaczonych terminach.
7) Apele szkolne, zawody, festyny 1 prezentacja dorobku szkoly w innych formach.

8) Zapewnienie szerokiego dostepu wszystkim zainteresowanym do dokumentdéw

wewnatrzszkolnych.

9) Przekazywanie informacji biezacych w formie ogloszen w pokoju nauczycielskim

oraz zarzadzen w ksiedze zarzadzen dyrektora szkoty.

10)Informowanie rodzicéw (prawnych opiekundw) o sytuacji szkolnej dziecka w

dzienniku lekcyjnym.
11) Indywidualne rozmowy.
12) Pisma urzedowe.
13) Korespondencja.

2. W razie sporu lub konfliktu migdzy organami szkoty dyrektor moze wystapi¢ jako

mediator, jezeli strony si¢ o to zwrocg 1 przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

3. W przypadku wystapienia konfliktu miedzy dyrektorem, a innym organem szkoty
jedna ze stron moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
prowadzacego szkole, w zalezno$ci od przedmiotu sporu z prosba o pomoc w

rozstrzygni¢ciu problemu.
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4. Dyrektor szkoly jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy
nauczycielami a rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, a wnoszone sprawy

rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

5. Konflikty zaistniale wewnatrz spotecznosci jednej klasy rozstrzyga wychowawca

klasy w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Konflikty zaistniate pomiedzy nauczycielami, nauczycielami a rodzicami
(prawnymi opiekunami), nauczycielami a uczniami rozstrzygane sg w drodze
mediacji.

7. W rozstrzyganiu konfliktow szkolnych mogg bra¢ udziat zatrudnieni specjalisci

(psycholog, pedagog szkolny).

8. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami ostateczng decyzje¢ o

rozstrzygnieciu problemu podejmuje dyrektor szkoty.
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2.

ROZDZIAL X1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 48

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja
kazdego roku.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg przedmiotow nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych i
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 49

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania i1 programem
wybranym z zestawu programow danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw wynosi:

1) w klasach IV — VIII nie wigcej niz 25 uczniow,
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2) w klasach I — III nie wigcej 25 ucznidow.

a) Jesli w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy
I — liczacej juz 25 ucznidéw — zostanie przyjety z urzedu nowy uczen, dyrektor moze
podzieli¢ oddzial.

b) Na wniosek rady oddzialowej rodzicow oraz po wuzyskaniu zgody organu
prowadzacego dyrektor moze odstapi¢ od podziatu. Ma wtedy obowigzek zatrudnié
asystenta nauczyciela. Liczba uczniéw w takim oddziale nie moze przekracza¢ 27.

c) Oddzial, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ustawg moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. W zwigzku z trudnymi warunkami demograficznymi dopuszcza si¢ mozliwo$¢
taczenia oddzialow. Laczenie oddziatow moze nastagpi¢ jedynie w ramach:

1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego kl. I — 111,

2) 1II etapu edukacyjnego obejmujacego kl. IV — VIII,

z uwzglednieniem mozliwosci pelnej realizacji programdw nauczania.

4. Liczba uczniow w oddziatach taczonych nie moze przekraczac¢ 24 osob.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

§ 50

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 zaje¢ z
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone s3 w grupach

liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 51
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. Podstawowag formg pracy szkolty sa zajecia dydaktyczno —wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo —lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Przerwy migdzylekcyjne trwaja: krotkie przerwy po 10 minut, dwie przerwy
obiadowe: 20 min. i 15 min.

. Tygodniowy rozktad =zaje¢ klas I-III okreSla ogdlny program czasu na
poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w czasie 30 do 60 minut.

§ 52

Zasady rekrutacji uczniow do szkotly

. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkolnego.

. Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu szkoty, jezeli nie
spowoduje to koniecznosci podziatu klasy.

. Do szkoty podstawowej sa przyjmowani uczniowie od 6 1 7 lat.

. Uczen moze zosta¢ odroczony z obowigzku szkolnego na podstawie opinii PPP.

. Zapisy uczniéw do klas pierwszych prowadzone sa zgodnie z terminami
okreslonymi przez organ prowadzacy po uprzednim powiadomieniu rodzicéw lub

prawnych opiekunéw, a takze po tym okresie.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§53
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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Adres Oddziatu Przedszkolnego: Rudnik Szlachecki 38, 23-1212 Wilkotaz

2. Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej

im. Krélowej Jadwigi w Rudniku Szlacheckim.

3. Oddziat Przedszkolny jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi bezptatne
nauczanie 1 wychowanie, na podstawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, ktorej czas realizacji wynosi co najmniej 25 godzin.
4. Organem prowadzacym oddzialy przedszkolne jest Gmina Wilkotaz.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§54

CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie
oSwiaty oraz z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu
dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukac;ji.

3. Zadaniami oddziatu przedszkolnego s3:
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1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensoryczne] 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw
poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im cigglos¢
procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W Sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1

zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1

bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.
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9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,

teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje  otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych

si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracj¢  elementow  techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,

prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodilo istotnych wartosci, na

rzecz tworzenia warunkoOw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych,
ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i

harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiaggnigecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie

nauki w szkole.
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16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych
dziecku poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej

lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania

innych kultur.

4. Zadania te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej

oddziatu przedszkolnego.

5. Aby osiagna¢ cele i zadania wychowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny

wspomaga rozwo0j, wychowuje i ksztatci dzieci w nastepujacych obszarach:
1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka.
2) Emocjonalny rozwoj dziecka.
3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka.
4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.
5. Ponadto oddziat przedszkolny
1) Wspomaga indywidualny rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
nicjatywy.
2) Prowadzi dziatalnos$¢ diagnostyczng dotyczaca rozwoju wychowanka.
3) Wspdlpracuje z Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi w celu udzielania
dziecku pomocy specjalistyczne;j.
4) Zapewnia dzieciom opieki o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5) Organizuje dla dzieci nieodplatne lekcje religii. W tym czasie dzieci

nieuczeszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.

§55
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ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Organami oddziatu przedszkolnego s3:
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Rudniku Szlacheckim.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Krélowej Jadwigi w Rudniku

Szlacheckim (nauczyciele oddziatu przedszkolnego wchodza w jej sktad).

3. Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Rudniku
Szlacheckim. Szczegdtowe kompetencje tychze organdow zawiera Statut Szkoly

Podstawowej im. Krélowej Jadwigi w Rudniku Szlacheckim.

§56

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Szczegdtowq organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacyjnym okre$la si¢ w szczegolnosci:
- liczbg pracownikow,

- czas pracy oddzialu przedszkolnego

- ogolna liczba godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzac

§57

1. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie, przy czym
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zgodnie z zapisami dotyczagcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajgcia
wspierajace rozw0j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje 1 moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak 1 czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek 1 charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
wybrany program wychowania przedszkolnego lub program autorski uwzgledniajacy

podstawe programowg oraz realizacje wspotczesnych koncepcji dydaktycznych.
3. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i

mozliwosci psychofizycznych dzieci i trwa od 20 do 30 minut.

5. Czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 lub 20 minut. W ciggu tygodnia sa

przeprowadzane 2 lub 3 takie zajecia.
6. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

7. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja

odrebne przepisy.

§58

1. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, z
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uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow

(prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegotowy

rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 59

1. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.
2. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku.
3. Oddziat przedszkolny jest czynny w godzinach od 6:30 do 16.00.

4. Czas realizacji podstawy programowej uwzgledniony jest indywidualnie wedhlug
potrzeb rodzicow 1 wychowankéw (w przypadku prowadzenia zaje¢ dodatkowych czas

realizacji podstawy programowej moze ulega¢ zmianom).

5. Terminy przerw w pracy oddzialow przedszkolnych ustalone sg przez organ

prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
5. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny,
2) otoczenie opieka kazdego dziecka w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym,

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z
dzie¢mi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych

zagadnien,

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,
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5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo§¢ o pomoce 1 sprzet przedszkolny,

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,

informowanie o jego osiggni¢ciach lub brakach, rodzicow (prawnych opiekundéw),

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub

zainteresowan,

9) prowadzenie obserwacji i pomiarow pedagogicznych w celu przeprowadzenia analiz i

oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

10) indywidualizowanie pracy z dzieckiem podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych,

11) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka posiadajacego opini¢ poradni
psychologicznej, a takze nieposiadajgcego ww. opinii w zaleznos$ci od jego trudnosci lub

zdiagnozowanych uzdolnien.
12) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z

rodzicami dzieci,

14) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny wudzial we wszystkich

posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

15) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach

organizowanych w przedszkolu,
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16) przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) prawidlowe, rzetelne i1 systematyczne prowadzenie dokumentacji: opracowywanie
rocznych rozktadéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart diagnozy, a takze innej

dokumentacji wymaganej przez dyrektora przedszkola,

18) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobistej,
19) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece,
20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

21) opracowanie lub wybdr 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

Dyrektorowi szkoty.

6. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie Uchwal Rady Pedagogicznej, a takze
zachowania tajemnicy stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na
posiedzeniach rad, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, nauczycieli i

innych pracownikow przedszkola 1 szkoty.

§ 60

WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Do oddzialéw przedszkolnych uczeszczaja dzieci 3, 4, 5, 6 letnie.
2. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, sprzyjajacemu

wszechstronnemu rozwojowi.
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2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym,

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste (dotyczacymi

zaroOwno trudnosci w uczeniu si¢ jak 1 uzdolnien).
3. Dzieci w przedszkolu maja obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow:
1) szanowac¢ kolegdw 1 wytwory ich pracy,
2) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,
4) dbac¢ o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywaja,
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajacy z

postaw respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych,
7) stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 61

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. Kto moze przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci
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1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez

rodzicéw lub prawnych opiekundw.

2) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ udokumentowane prawnie.

3) Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na
piSmie przez rodzicéw lub prawnych opiekunow. Upowaznienia pozostajg w

dokumentacji przedszkola.

4) Osoba odbierajaca dziecko powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty lub

inny dokument tozsamosci 1 na zagdanie obstugi przedszkola okazac¢ go.

5) W szczegblnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez osobe nie
wymieniong w oswiadczeniu. W takim przypadku winna ona posiadac
upowaznienie jednorazowe zgodne z zalgcznikiem nr 3. Upowaznienie
przekazywane jest nauczycielce przedszkola przed przekazaniem dziecka. W
takim przypadku osoba odbierajaca dziecko okazuje nauczycielce dowdd
tozsamosci. Rodzice wczesniej powiadamiajg o takim fakcie sekretariat szkoty

lub wychowawce grupy.
2. Upowaznienia

1) Upowazniona przez rodzicow lub prawnych opiekunow do odbioru dziecka

moze by¢ jedynie osoba zapewniajgca mu pelne bezpieczenstwo.

2) Rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty lub wychowawcy grupy pisemne
oswiadczenie, w ktérym wymieniajg upowaznione osoby do odbioru dziecka

podajac ich dane. O$wiadczenie podpisujg wlasnorgcznie rodzice.

3) W przypadku upowaznienia dodatkowej osoby w trakcie roku szkolnego nalezy

ztozy¢ dodatkowe oswiadczenie dla tej osoby na druku wzoru o$wiadczenia.

4) Osoby upowaznione obowigzuja te same zasady, co rodzicow lub prawnych

opiekunow.
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5) W przypadku wycofania upowaznienia nalezy zlozy¢ pisemnie takie

oswiadczenie.
3. Odpowiedzialnos¢ rodzicow lub opiekunow prawnych

1) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do przedszkola 1 z przedszkola.

2) Obowigzuje zasada, ze rodzice lub prawni opiekunowie wprowadzaja dziecko

do sali grupy. Analogicznie odbieraja dziecko bezposrednio z sali grupy.

3) W szczegblnych przypadkach przekazanie dziecka pod opieke przedszkola lub
jego odbidr moze nastgpi¢ w innym miejscu niz sala grupy wskazanym przez

nauczyciela przedszkola.
4. Przygotowanie dziecka

1) Rodzice lub prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadzania i odbierania

dzieci w godzinach zgodnych z zapisami umowy.

2) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ bezposrednio pod opieke

nauczyciela.

3) Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicéw lub prawnych
opiekunow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu

opieke medyczna.

5. Przekazywanie opieki nad dzieckiem

1) W trakcie przekazania 1 odbioru dziecka nauczyciel nie ma obowigzku
udzielania dodatkowych informacji np. konsultacji itp. Dla tych celow

przewidziano godziny konsultacji.
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2)

3)

4)

5)

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko, bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

Podczas obioru dziecka nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Przekazanie nastepuje przy wejsciu do sali. Od momentu
przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo, ponosi osoba

odbierajaca.

Osoba odbierajagca dziecko musi zapewni¢ mu pelne bezpieczenstwo. W
szczegblno$ci nie moze by¢ ona pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub

innych srodkow odurzajacych.

W przypadku, gdy osoba odbierajagca dziecko nie jest w stanie zapewni¢ mu
bezpieczenstwa, przedszkole powiadamia o tym fakcie telefonicznie osoby
upowaznione do odbioru dziecka informujac o koniecznosci odebrania dziecka

z przedszkola.

6. Opieka nad dzieckiem w przedszkolu

1)

2)

3)

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za przyprowadzone do przedszkola
dziecko w momencie wejscia dziecka do sali zaje¢ 1 przekazania go
nauczycielce sprawujgcej opieke nad schodzacymi si¢ dzie¢mi. Przekazanie
dziecka nauczycielce nastegpuje w momencie przywitania si¢ dziecka z

nauczycielkg poprzez podanie reki.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie,

poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

W uzasadnionych przypadkach losowych lub zagrozenia zycia dziecka
przedszkole powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow 1 wzywa
pogotowie ratunkowe. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np.

lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow lub
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opiekundéw prawnych pozostaje w obecnosci nauczyciela lub pracownika szkoty,

ktorzy towarzysza dziecku.

4) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane przed uplywem czasu
zamkniecia przedszkola, nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym telefonicznie
rodzicoOw dziecka lub prawnych opiekunow. W przypadku gdy pod wskazanymi
numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow
lub prawnych opiekunéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placdéwcee
przedszkolnej przez jedna godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami

lub prawnymi opiekunami.
7. Warunki pobytu dziecka w przedszkolu
1) Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowe.

2) Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, nie moga
przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyjac

dziecka chorego.

3) Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice
zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego

zakonczenie leczenia.

§ 62

1.Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego okresla odrebny regulamin.

§ 63
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1. Formy wspotpracy oddziatu przedszkolnego z rodzicami:
1) Spotkanie rodzicéw z wychowawca,

2) Rozmowy, konsultacje indywidualne z wychowawca, dyrektorem, nauczycielami,

specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) Prelekcje, zajecia otwarte, uroczystosci z udziatem rodzicéw 1 innych czionkow

najblizszej rodziny,
4) Porady, warsztaty, szkolenia.

ROZDZIAL XV
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 64

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty doskonaleniu warsztatu nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o ojczyznie i
regionie.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwodch pomieszczen: wypozyczalni 1 czytelni
(Multimedialne Centrum Informac;ji).
3. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty, rodzice.
4. Nadzér pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wtasciwe wyposazenie

oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos$¢,

2) zatrudnia wykwalifikowanego nauczyciela-bibliotekarza,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji zbiorow,

4) zatwierdza regulamin biblioteki,

5) zatwierdza plan pracy biblioteki,

6) kontroluje 1 hospituje prace biblioteki.
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5. Biblioteka szkolna udostepnia ksigzki 1 inne zrodia informacji, a takze $wiadczy ustugi,
ktore ulatwiaja wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej rozwijanie umiejetnosci
krytycznego myslenia 1 efektywnego korzystania z informacji w r6znych postaciach 1 za
posrednictwem réznych mediow.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor szkoty w przydziale czynnosci.

§ 65

1. Zadania biblioteki szkolne;:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokojenie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw 1 nauczycieli) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych,

4) podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami nauczania,
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposobienie ucznidow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z ro6znych medidow, zrédet informacji, bibliotek,

6) rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych oraz
wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig.

7) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w

szkole.

§ 66

1. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
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1) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow —zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 poradnictwo w doborze lektur,

c) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa oraz dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng

d) realizacja przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoly poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, kolami
zainteresowan, rodzicami uczniow, bibliotekami oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi,

f) pomoc w organizacji konkursu literackiego i czytelniczego

g) pomoc w wyszukiwaniu materiatow tematycznych do apeli 1 imprez
szkolnych.

2) Prace organizacyjno —techniczne:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z polityka gromadzenia zbiorow, uwzgledniajaca
zapotrzebowanie nauczyciel 1 ucznidow, analize obwigzujacych w szkole programéw,
oferte rynkowa, mozliwosci finansowe,
b) ewidencja i opracowanie zbioréw —zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) selekcja zbiorow,
d) przeprowadzenie warsztatu informacyjnego,
e) przeprowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
f) sporzadzanie potrocznych i1 rocznych sprawozdan z pracy biblioteki szkolnej,
g) Regulamin biblioteki szkolnej okresla godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania
z jej zbioréw, tryb postepowania w przypadku zniszczenia, zgubienia,
przetrzymywania zbiorow biblioteki lub uszkodzenia ksiggozbioru czy wyposazenia

biblioteki.
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§ 67

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz

innymi bibliotekami

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej w Rudniku Szlacheckim z Bibliotekg Gminng.

1) Dokonywanie wypozyczen biezacych uczniom Szkoty Podstawowej w Rudniku
Szlacheckim.

2) Udziatl ucznidéw Szkoly Podstawowej w konkursach organizowanych przez Biblioteke
Gminna.

3) Stata wymiana do$wiadczen pomig¢dzy nauczycielami Szkoly Podstawowej w
Rudniku Szlacheckim a pracownikiem biblioteki gminne;.

4) Inne okazjonalne formy wspotpracy.

2. Kontakty bibliotekarza z rodzicami.

1) Kontakty bibliotekarza z rodzicami nawigzywane sg za posrednictwem Rady
Rodzicéw i spotkan podczas wywiadowek okresowych.

2) Bibliotekarz 1 wychowawcy oddziatywuja na rodzicbw w sprawie popularyzacji
czytelnictwa dzieci.

3) Nauczyciel bibliotekarz zacheca do stwarzania w S$rodowisku domowym
odpowiednich warunkow do pracy dziecka z ksigzka, tworzenia biblioteczek
domowych.

4) Inicjuje udziat Rady Rodzicow w uzupelnianiu brakow wyposazenia biblioteki
szkolnej oraz w zakupie ksigzek i czasopism.

3. Wspotdziatanie bibliotekarza z uczniami.

1) Bibliotekarz informuje uczniéw o zbiorach szkolnej biblioteki i innych istniejagcych w
srodowisku ucznia.

2) Uczniowie moga korzysta¢ ze zbiorow biblioteki w godzinach jej otwarcia, dokonujac
wypozyczen na miejscu lub do domu zgodnie z regulaminem biblioteki.

3) Uczniowie mogg zgtasza¢ swoje potrzeby czytelnicze.
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4) Bibliotekarz stuzy uczniom pomoca w doborze literatury oraz rozbudza jego
zainteresowania czytelnicze.

5) Bibliotekarz prowadzi indywidualng prac¢ z uczniem szczegdlnie zainteresowanym
konkretng dziedzing wiedzy inspirujac do dalszej pracy.

6) Uczniowie mogg korzysta¢ z Multimedialnego Centrum Informac;ji.

4. Wspotpraca bibliotekarza z nauczycielami.

1) Bibliotekarz przedstawia Radzie Pedagogicznej stan i1 potrzeby biblioteki, wysuwa
wnioski 1 propozycje w sprawie jej rozwoju.

2) Pomaga w wyszukiwaniu i doborze materiatow tematycznych do organizacji apeli i
imprez szkolnych, ktore dotycza Swiat panstwowych 1 uroczystosci szkolnych.

3) Nauczyciel bibliotekarz wspolnie z nauczycielami jezyka polskiego realizuje program
przygotowania ucznidow do korzystania z informacji naukowej oraz samodzielnych
poszukiwan bibliograficznych.

4) Bibliotekarz wspolnie z nauczycielami ustala potrzeby w uzupelnianiu brakéw
ksiegozbioru.

5) Wprowadza si¢ z dniem 1 pazdziernika 2014 r. regulamin wypozyczania i
udostepniania darmowych podrgcznikéw dla uczniow Szkoty Podstawowej im.

Krolowej Jadwigi w Rudniku Szlacheckim.

ROZDZIAL XVI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 68

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1
pracownikdéw obstugi.

2. Zakres obowigzkow dla pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor Szkoty.
W  zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoly do zadan

pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
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1) codzienne, biezace monitorowanie stanu technicznego sprzetu 1 urzadzen
szkolnych,
2) monitorowanie wejs$¢ 1 wyjs¢ na terenie szkoly,
3) informowanie Dyrektora Szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow,
3. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach 1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i planie pracy szkoty,
2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej, wnioskuje o
jego wzbogacenie lub modernizacje do organdéw kierowniczych szkoty,
3) wspiera swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowania, udziela pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych, w oparciu o wszechstronne rozpoznanie uczniow,
4) bezstronnie 1 sprawiedliwie ocenia ucznidw oraz obiektywnie traktuje
wszystkich uczniow,
5) informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznidw oraz wychowawce klasy 1
dyrekcje, a takze rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych
swoich uczniow,
6) bierze czynny udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego,
organizowanych w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote,
7) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota
zainteresowan,
8) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow z
zaprogramowanego przez MEN zestawu i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu,
9) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt —decyduje o tresci programu kota
lub zespotu w ramach obowigzujacego prawa,

10) ustala oceng biezaca, semestralng i roczng postepow swoich uczniow,
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11) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,

12) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdéznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow,

13) nauczyciel ma obowigzek zapoznania uczniéw z PSO w pierwszym semestrze

kazdego roku szkolnego,

14) podlega ocenie pracy dydaktycznej i wychowawczej na wniosek nauczyciela,
dyrektora szkoly, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote 1 rady rodzicow,

15) oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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§ 69

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA W SZKOLE

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $Srodowisku spotecznym. Potrzeby
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajace w

szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w szkole w formach:

e zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

e zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje spoteczno-
emocjonalne;

e dostosowania wymagan edukacyjnych i egzaminacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia;

e porad dla uczniow;

e porad, konsultacji 1 warsztatéw dla rodzicéw 1 nauczycieli;

e zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

e zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

e zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;

e ksztalcenia specjalnego — dla ucznidéw posiadajacych orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej;
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5. Poszczegolne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowane sg dla
uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

10.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11.0Organizacja i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspotpracy z:

= rodzicami uczniow;

= poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

= placowkami doskonalenia nauczycieli;

= innymi szkotami i1 placéwkami;

= organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i

szkoty;
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12.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
* ucznia;
* rodzicOw ucznia;
* Dyrektora szkoty;
* nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
» poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
* pielegniarki szkolnej;
* pomocy nauczyciela;
* pracownika socjalnego;
* asystenta rodziny;
* kuratora sagdowego;
* asystenta nauczyciela;
* organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia

nauczycieli.

13.Szczegdtowe zasady organizacji systemu pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j
okresla wewnetrzny Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

14. W szkole moga by¢ zatrudnieni specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej: psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny,
logopeda, doradca zawodowy. Wymiar ich zatrudnienia okreslaja przepisy prawa

o$wiatowego.

1. Psycholog — zadania i obowiazki:
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1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz

przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8)  wspieranie  nauczycieli, = wychowawcow  w  udzielaniu = pomocy

psychologicznopedagogicznejS) 9. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

2. Pedagog specjalny — zadania i obowiazki:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oséb objetych ksztalceniem
specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych os6b w zakresie dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;
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3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i1 wychowawczych uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia z nieoprawnoscia;

5) wspolpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistOw w pracy z uczniem
objetym ksztalceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w bezposredniej pracy z
uczniem objetym ksztatceniem specjalnym,

c¢) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym;

8 ) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Doradca zawodowy — zadania i obowigzki :
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc Ww planowaniu ksztalcenia 1 kariery

zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1

zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca ze specjalistami 1 innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i

zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢ oraz prowadzenie
dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8) Prowadzeniu dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Terapeuta pedagogiczny — zadania i obowigzki:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi i
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

7) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Logopeda — zadania i obowiazki:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicdw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji 1 rozwoju mowy ucznidw i eliminowania
jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5) Prowadzeniu dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.
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Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow, z uwzglednieniem w szczegolnosci ich

potrzeb rozwojowych

1. Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

1. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec

roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu

nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po

sroddrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej

klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1

promowany w czasie catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicoéw;

2) rodzice ucznia;
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3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych

dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach,

oczekiwaniach 1 osiggni¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany

poza szkola.

9. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii

Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w
przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej

poradni psychologiczno— pedagogiczne;.
11. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chcialby pracowac.

16.Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesigcznie.

17. Uczen realizujacy I'TN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do dane;j
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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20.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie
nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

Program okresla:

= zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandOw 1 egzamindw w szkotach publicznych, w

szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

= zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku — ucznia niepetlnosprawnego — dziatania o charakterze

rewalidacyjnym,;
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= zajecia rewalidacyjne oraz inne zaje¢cia, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

= zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

[

Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci
pracujacy z uczniem.

2. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

4. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym, dokonujag okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnos$ci pomocy

psychologiczne;.

3. Nauczanie indywidualne okreslajg odrebne przepisy MEN.

ROZDZIAL XVII
ZADANIA WYCHOWAWCY

§70

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
2. Szczegotowy zakres zadan wychowawcy.
1) planuje 1 organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci,
a) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w

zespole, rodzinie, spoteczenstwie,
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2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spolecznoscig szkoty,

3) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnosé
zespotu przeksztatca klase (zespot) w grupe samowychowania i samorzadnosci,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialanie
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnos$ciami,

5) Scisle wspodlpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw, z
klasowa radg rodzicow, informuje ich o wynikach i1 problemach w zakresie
ksztalcenia 1 wychowania, wiacza rodzicow w programowe i organizacyjne
sprawy klasy,

6) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze zdrowotnych oraz zainteresowan, i
szczegdtowych uzdolnien uczniow i doradztwa dla ich rodzicow,

7) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy 1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne),

8) wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie
dzialan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

9) ma prawo do wuzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno -
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty 1 innych
instytucji wspomagajacych szkofe,

10)ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow,

11)ma prawo ustali¢ (przy wspotpracy z klasowa i1 szkolng radg rodzicoéw) wlasne
formy nagradzania,

12)ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych
psycho - spotecznych i materialnych swoich wychowankéw do stuzby zdrowia
1 dyrektora szkoty,

13)wychowawca ma obowigzek zapoznania uczniow z WZO oraz regulaminem
oceniania zachowania. W miarg potrzeb informacja w tym zakresie moze by¢

udzielana czgs$cie;j.
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3. Formy wypehiania zadan wychowawczych.
1) poznanie warunkéw rodzinnych ucznia,
2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
3) organizowanie imprez wewnatrzklasowych jak: §lubowanie, pasowanie
pierwszakow, andrzejki, wycieczki klasowe, dyskoteki, slubowanie uczniow klas
osmych, Dzien Chlopaka, Dzien Samorzadnosci — przy wspotudziale rodzicow,
4) informowanie uczniow o biezacych i1 okresowych wynikach w nauce podczas
spotkan indywidualnych 1 zaplanowanych przez szkofe,
5) organizowanie spotkan wychowawcoéw z pracownikami stuzby zdrowia, sadu,
prokuratury, policji itp.
6) udzial ucznidéw w apelach szkolnych i1 $rodowiskowych np. dozynki, 11
listopada, 3 Maja, dziatania ekologiczne.
7) organizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska.
4. Formy kontaktow wychowawcoéw z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.
1) rozmowy indywidualne,
2) spotkania srodowiskowe,
3) wspoétudzial w imprezach klasowych i szkolnych,
4) minimalna liczba kontaktéw wychowawcy z ogoétem rodzicéw (prawnych
opiekundw) 2 razy w semestrze,
5) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty, doswiadczonych nauczycieli,

nauczyciela doradcy.
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ROZDZIAL XVIII
NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

§71

Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

1. Za wzorowe wyniki w nauce 1 zachowaniu oraz szczeg6lne osiggni¢cia uczen moze

otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwate ustang wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec uczniow klasy,

spotecznosci szkolnej 1 rodzicow,

2) list pochwalny dla rodzicow (prawnych opiekundéw) za osiggni¢cia w szkole 1 poza nig,

3) dyplom uznania za: prace w organizacjach szkolnych, osiggni¢cia w sporcie w szkole 1

poza szkola,

4) umieszczenie zdje¢ wyrdznionych ucznidw w kronice szkoty,

5) nagrodg ksigzkowa,

a) w klasach I-III nagrod¢ ksiazkowa otrzymuje uczen wykazujacy sie najlepszym
zachowaniem 1 najwyzszymi umiejetnosciami w realizacji zadan wynikajacych z
programu nauczania zintegrowanego,

b) w klasach IV-VIII nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen majacy $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,

c) za 100 % frekwencje (egzaminy w innych szkotach przerywajace pobyt dziecka w szkole
zaliczane sg do 100 % frekwencji),

d) za prace w organizacjach szkolnych 1 osiggnigcia sportowe oraz artystyczne

e) za czytelnictwo, kaligrafie.

2. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty 1 innych regulaminéw obowigzkowych na terenie

szkoty oraz za naruszenie porzadku szkolnego i publicznego uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang wychowawcy w obecnos$ci rodzicéw (prawnych opiekunow),

3) nagang ustng lub pisemng dyrektora szkoty,
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4) zawieszeniem w prawach do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, reprezentowania
szkoty na zewnatrz, korzystania z niektoérych form opieki socjalnej,

5) przeniesieniem do innej szkoty.
3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadkach, gdy:

1) zastosowane dotychczasowe kary nie doprowadzity do pozytywnych zmian w

postepowaniu ucznia;
2) uczen lekcewazy obowiazki szkolne, obejmujgce rownoczesnie:

a) opuszczanie bez usprawiedliwienia duzej liczby godzin lekcyjnych w semestrze;

b) uzyskanie oceny nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania;

3) uczen zazywa, rozprowadza i namawia do zazywania alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkow odurzajacych;

4) dokonuje kradziezy i wymuszen oraz dewastuje mienie szkolne;

5) dopuszcza si¢ pobicia oraz zngcania si¢ nad innymi uczniami;

6) dokonuje falszowania dokumentdéw szkolnych, urzedowych.

4. Tryb odwotywania si¢ od natozonej kary.

1) Kary moga by¢ zastosowane po uprzednim wystuchaniu ucznia i powiadomieniu jego

rodzicéw (prawnych opiekunoéw).

2) Brak mozliwosci wystuchania ucznia oraz nawigzania kontaktu z jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) w ciggu 2 tygodni od powzigcia informacji o naruszeniu

obowiazkdéw przez ucznia nie wstrzymuje postepowania w sprawie zastosowania

kary.

3) Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow

szkolnych.
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4) Dyrektor zawiadamia ucznia o zastosowanej karze za posrednictwem wychowawcy

klasy oraz informuje na pismie rodzicow (opiekunéw prawnych).

5) Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz 3 miesiace),
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, uczniowskiego, Rady

Rodzicow.

6) Nauczyciele wychowawcy obowigzani sg do zapisywania w dzienniku lekcyjnym

informacji o udzielonych uczniom karach.

7) Ukarany uczen oraz rodzice (opiekunowie prawni) mogg odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoly w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia dorgczenia informacji

o zastosowaniu kary.

8) decyzje o anulowaniu lub podtrzymaniu natozonej uczniowi kary statutowej podejmie

dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
9) odwotanie kary odbywa si¢ w taki sposob jak zostala natozona,

10) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze dobro uczniow badz
szkoty, Rada Pedagogiczna lub dyrektor moze wyznaczy¢ inny rodzaj nagrod,

wyroznien 1 kar niz zawarte w niniejszym Statucie.

11) Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia

o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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ROZDZIAL XIX

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 72
1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw i1 obowigzkow;

2) nauki, informacji oraz rozwoju zainteresowan, zdolno$ci, talentow poprzez

uczestnictwo w kolach zainteresowan 1 organizacjach szkolnych;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi

wymaganiami;

4) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych (jesli nie narusza tym dobra

innych osob);

5) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami

patologii spolecznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

6) wplywu na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie si¢ w

organizacjach dziatajacych w szkole np. SU;

7) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoly w

porozumieniu z dyrekcja szkoty;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki (rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych);
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9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego ze specjalnych
placowek oswiatowych lub zdrowotnych, zaje¢ logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrd6wnywania wiedzy, organizowanych przez szkote albo

Rade Rodzicow;
10)pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

11)reprezentowania  szkoty = w  olimpiadach,  konkursach, = zawodach
migdzyszkolnych 1 innych imprezach, zgodnie z mozliwosciami 1

umiejetnosciami;

12) przejawiania wtasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystywaniu wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwos$ci

dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

13) zgtaszania wtadzom szkoty, nauczycielom, Samorzagdowi Uczniowskiemu uwag,
wnioskow 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniéw oraz prawo do

poinformowania o sposobie ich zatatwienia (rozwigzania);
14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
15) powiadomienia o przyznanych mu nagrodach i karach;
16) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

17)uczen ma prawo do zlozenia skargi dotyczacej kazdej sytuacji, w ktorej

zostalyby naruszone jego prawa;

18)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej,

19)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —

wychowawczym,
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20)sprawiedliwej, obiektywniej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli

postepOwW w nauce,

21)otrzymywania do domu na czas okreslony przez nauczyciela pisemnych prac

kontrolnych na wtasng prosbe lub rodzica,

22) poinformowania o przewidywanych stopniach okresowych (rocznych) z

poszczegoOlnych przedmiotow w okreslonym przepisami terminie,

23)uczestnictwa przedstawicieli samorzadu szkolnego w posiedzeniach rad
pedagogicznych, na ktéorych omawiane s3a sprawy pracy pozalekcyjnej i

pomocy socjalnej, dziatalnosci organizacji szkolnych,

24)poznania z tygodniowym wyprzedzeniem terminu sprawdziandw oraz otrzymac

sprawdzong prace pisemna,

25) indywidualnego programu lub toku nauki,

§73

Procedury dotyczace respektowania Praw Dziecka, Tryb skladania skargi

dotyczgcej naruszenia praw

1. Szkota w pelni akceptuje wszystkie postanowienia Konwencji Praw Dziecka.

2. Procedura w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub rodzic (prawny opiekun) zgtasza do wychowawcy klasy dany problem.

2) Wychowawca podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzania 1 wyjasnienia
przyczyny konfliktu zgodnie z przystugujacym mu prawem:

a) rozmawia z uczniem,

b) rozmawia z rodzicami (prawnymi opiekunami), a nastepnie
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c¢) informuje dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacji 1 podjetych dziataniach,

d) wychowawca sporzadza notatke do dokumentacji szkoty.

3) W przypadku sytuacji wymagajacej szczegdlnej interwencji (stata tendencja do
zachowan nieakceptowanych spolecznie) nauczyciel zgtasza sprawe do dyrektora
szkoty, a ten do innych instytucji (sad, policja).

4) Dyrektor podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji (np. rozmowa, przydzielenie
kary lub zado$Cuczynienie wyrzadzone] krzywdzie, podjecie dziatan

profilaktycznych).

§ 74

1. Tryb sktadania skargi dotyczacej naruszenia praw ucznia przez nauczyciela:

1) Uczen moze zglosi¢ skarge w formie ustnej] do wychowawcy (jesli sprawa ta nie
dotyczy wychowawcy) lub kazdego innego pracownika szkoty, do ktérego uczen ma
zaufanie.

2) Nauczyciel (wychowawca), do ktorego wptyneta skarga ustna podejmuje rozmowy i
spotkania z osobami, ktérych sprawa dotyczy.

3) Nastepnie informuje ucznia o podjetych dziataniach.

4) Skarga moze by¢ zlozona takze w formie pisemnej na wniosek rodzica lub prawnego
opiekuna ucznia.

5) Osoba przyjmujaca zgloszenie w formie pisemnej w ciggu 14 dni rozpatruje skarge i
udziela odpowiedzi na pismie informujgc wnioskodawce o podjetych dziataniach.

6) W sytuacji, kiedy nauczyciel w dalszym ciggu nie przestrzega praw ucznia rodzic lub
jego prawny opiekun zwraca si¢ do dyrektora szkoty.

7) Dyrektor podejmuje dzialania zgodnie z Kodeksem Pracy i1 Kartg Nauczyciela.
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§75

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci przestepczoscia

i demoralizacjg.
1. Dziatania interwencyjne:

1) W przypadku ucznia agresywnego lub podejrzenia, ze na terenie szkoty znajduje
si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, nauczyciel powinien

podja¢ nastgpujace kroki:

a) powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

b) odizolowaé ucznia (w skrajnym przypadku uzywajac sity fizycznej) od
reszty klasy, ale nie pozostawia¢ go bez opieki — stworzy¢ warunki, w
ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie (pokoj pielegniarki,
pokdj nauczycielski, sekretariat);

c) jesli to konieczne udzieli¢ pomocy medycznej;

d) zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty i wezwac rodzicéw (prawnych
opiekundéw) do niezwtocznego odebrania ucznia;

e) o fakcie nietrzezwo$ci ucznia dyrektor powiadamia sad rodzinny na

wniosek wychowawcy klasy.
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§ 76
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w  Statucie Szkoty 1 regulaminach
obowiazujacych w szkole;

2) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) systematycznie 1 punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne;

4) przychodzi¢ do szkoty w stroju uczniowskim zatwierdzonym przez dyrektora i Rade
Rodzicow oraz w obuwiu na zmiang;

5) posiada¢ potrzebne podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty oraz pomoce wymagane przez
nauczyciela kazdego przedmiotu;

6) nie opuszcza¢ budynku szkolnego w trakcie trwania swoich zaje¢¢ lekcyjnych;

7) w czasie lekcji zaja¢ odpowiednig pozycje w tawce i1 opuszczaé ja tylko za zgoda
nauczyciela, a do odpowiedzi wstawac;

8) wita¢ i zegna¢ si¢ z nauczycielem oraz innymi osobami wstajac z miejsca i stosujac
zZwroty grzecznos$ciowe;

9) po ustyszeniu dzwonka na przerwe opusci¢ salg lekcyjng tylko za zezwoleniem
nauczyciela;

10)  szanowac poglady i przekonania, wolnos$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

11) dba¢ o zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo wtasne i innych oséb (obowigzkowe
ubezpieczenie w firmie zaopiniowanej przez Rad¢ Rodzicow);

12)  zglasza¢ dorostym wszelkie przejawy agresji i przemocy slownej i1 fizycznej,
przeciwstawiac si¢ tym przejawom agresji;

13)  odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
(nie ublizaé, nie przezywac, nie oSmiesza¢ 1 nie poniza¢ innych, nie uzywaé
wulgaryzmoéw, itp.); zachowywac si¢ w sposob kulturalny w kazdej sytuacji;

14) uczeh ma obowigzek przeprosi¢ pokrzywdzong osobg, wzig¢é na siebie

odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong innym krzywde (materialng i moralng);
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15) troszczyC si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad oraz dba¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie 1 wokot szkoty;

16)  zszacunkiem i godno$cig odnosi¢ si¢ do symboli narodowych (godto, hymn, flaga)
1 szkolnych (sztandar szkoty, hymn);

17)  godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pigkno mowy
ojczystej;

18) obowigzek udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

19) uczen zobowigzany jest uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu  zajec,
przybywac na nie punktualnie. Mimo spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

20) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajec, odrabiad
prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

21)  systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;

22) w trakcie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowywaé nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w trakcie prowadzenia zaj¢¢ przez nauczyciela, zabieraé
glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie gltosu w trakcie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen
zglosi taki zamiar;

23) obowigzek usprawiedliwienia, w okre§lonym terminie i formie, nieobecnos$ci na
zajeciach edukacyjnych;

24)  uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ niecobecnos¢ na zajeciach szkolnych;

25) usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonujg rodzice (opiekunowie prawni) w
formie pisemnego o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.
Oswiadczenie powinno by¢ podpisane przez jednego z rodzicow (opiekunow
prawnych). Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia). Uczen zobowigzany jest
przedtozy¢ usprawiedliwienie w ciggu jednego tygodnia od dnia stawienia si¢ na

zajecia;
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26) uczen moze byc¢ takze zwolniony z zaje¢ na pisemng lub ustng prosbe rodzica;

27) obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

28) uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu;

29) uczen zobowigzany jest do dokonywania zmiany obuwia przy wejsciu do budynku
szkolnego;

30) strdj ucznia nie moze by¢ ekstrawagancki 1 musi zakrywa¢ intymne cze$ci ciala.
Nie powinien prowokowac ani budzi¢ uczucia niesmaku u innych;

31) strg) powinien by¢ dostosowany do szkolnych uroczystosci. W dniach
szczegllnych, $wigtecznych, podczas uroczystosci szkolnych powinien by¢ elegancki
w kolorach czarno lub granatowo — biatych;

32) obowiazek przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

a) wprowadza si¢ zasade bezwzglednego zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1
innych urzadzen elektronicznych przez ucznidéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych na
terenie szkoty.

b) uczen moze posiada¢ telefon komdrkowy wylaczenie dla celow kontaktu z rodzicami
lub opiekunem w wyjatkowych sytuacjach.

¢) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubione lub zniszczone telefony komorkowe.

d) zabrania si¢ nagrywania, robienia zdje¢, uzywania w celach rozrywkowych na terenie
szkoty.

e) w przypadku tamania w/w zakazéw telefon zostanie zabrany uczniowi 1 przekazany
rodzicom po ich zgloszeniu sig.

33) obowigzek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych uczniow.

a) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

b) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do

kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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34)  uczen zobowigzany jest do dbania o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole,
dokonywania napraw lub pokrycia kosztow zwigzanych z wyrzadzong szkoda;

35)  uczen zobowigzany jest do dbania o zdrowie wtasne 1 kolegow.

ROZDZIAL XX

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 77

1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje przedszkolakow
1 ucznidw wszystkich etapéw edukacyjnych.

2) Cele funkcjonujacego w szkole wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
to w szczegolnosci:
a) stworzenie uczniowi realnej mozliwosci zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci
niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej,
b) umozliwienie uczniowi poznanie siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych,
c) pomoc uczniowi w zaplanowaniu wlasnej kariery zawodowej oraz dalszej drogi
ksztalcenia,
d) poznanie przez ucznia procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym
przygotowanie ucznia do roli pracownika
e) stworzenie mozliwos$ci ksztatlcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiej¢tnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.
f) wstepne zapoznanie dzieci przedszkolnych z wybranymi zawodami najblizszymi ich
otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy 1 motywacji do dziatania, pobudzenie i
rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich prozawodowych marzen

3) Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:
a) realizacj¢ zaje¢ przez nauczycieli na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego i zajeciach edukacji przedszkolnej

b) realizacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wychowawcéw oddziatow,
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c) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII,
d) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) prowadzenie zaje¢ dla ucznidw, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
zawodowych, takich jak egzamin czy rozmowa o prace,
f) udostepnienie uczniom przez biblioteke szkolng pozycji ksigzkowych 1 innych zrodet
dotyczacych rynku pracy,
g) upowszechnienie oferty edukacyjnej szkot, w tym szkot ksztatcagcych w zawodzie w
regionie,
h) upowszechnianie informacji dotyczacych rynku pracy, zapotrzebowania na nowe
zawody,
1) prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow 1 konsultacji dotyczacych
w szczegoOlnosci problematyki wyboru zawodu, wspieranie dzieci w planowaniu
dalszej drogi ksztatcenia 1 wyboru zawodu,
J) organizacje¢ dni przedsigbiorczosci,
k) spotkania z przedstawicielami zawoddéw 1 pracodawcow, Powiatowego Urzedu
Pracy,
1) udziat w targach edukacyjnych.

4) Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

a) nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia ogolnego, w
szczegdlnosci nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej, przedmiotu wiedza o
spoleczenstwie, informatyki,

b) nauczyciele wychowawcy,

¢) nauczyciel bibliotekarz

d) nauczyciele specjalisci, w tym nauczyciel psycholog, pedagog i doradca
zawodowy.

5) W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniami, nauczyciele specjalisci, w tym doradca zawodowy,

wspotpracujg w szczegolnosci z:
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a) nauczycielem bibliotekarzem
b) poradnig psychologiczno-pedagogiczng
¢) pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow,
d) szkotami ksztatcacymi w zawodzie,
e) Powiatowym Urzedem Pracy,
f) instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.
6) W oparciu o wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na

kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL XXI

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§78
1. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Podstawowej w Rudniku Szlacheckim
zostal opracowany jako odr¢bny dokument.

2. W szkole wprowadzone zostaty standardy ochrony matoletnich jako odrgbny dokument.

ROZDZIAL XXII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§79

Szkota prowadzi rejestr uzywania pieczeci urzgdowych.

§ 80
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Szkota uzywa tablicy urzedowej z nazwa szkoty i godtem, umieszczonej na budynku

szkoty.
§ 81

Szkota posiada wiasny sztandar i hymn szkoty oraz ceremoniat szkolny.
§ 82
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne przepisy.

RADA PEDAGOGICZNA: DYREKTOR SZKOLY
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